1. Dydaktyka jako nauka: przedmiot i szczegółowe zagadnienia dydaktyki, metody badań dydaktycznych (teoretyczne, empiryczne), analiza jakościowa i ilościowa, funkcja poznawcza i funkcja praktyczna dydaktyki.

Przedmiotem dydaktyki jest proces nauczania, przedmiotem dydaktyki pozostają fakty związane z nauczaniem, czyli czynności nauczyciela i ucznia wywołujące określony skutek, które podlegają pomiarowi dydaktycznemu. Pomiar posiada metody teoretyczne i empiryczne. Dydaktyka to teoria kształcenia do jej celów należą:

· Wybór celów kształcenia

· Formułowanie zasad nauczania

· Dobór treści

· Metoda

· Tak zwany pomiar dydaktyczny

· Kontrola pracy uczniów

Metody:

· Teoretyczne – tworzenie modeli procesu nauczani, wysnuwanie hipotez, uzasadnianie hipotez.

· Empiryczny – metoda obserwacji, wywiad, ankieta.
Funkcje:

· Poznawcza – sprowadza się do opisania, porządkowania i wartościowania faktów procesu nauczania, uczenia się.

· Praktyczne – dostarczenie nauczycielom gotowych przesłanek teoretycznych i zasad praktycznych pozwalających na podniesienie poziomu tego procesu.

2. Pojęcie aktywizacji i rozwoju, indywidualnego toru rozwoju; cechy instrumentalne i cechy kierunkowe jako cechy podlegające oddziaływaniom dydaktycznym; pojecie aktywizacji, rodzaje aktywizacji: recepcyjna, intelektualna, emocjonalna i praktyczna a sposoby uczenia się i odpowiadające im toki (metody) nauczania. Czynniki wpływające na aktywność ucznia (zależne od odpowiednich oddziaływań nauczycielskich, zależne od odpowiedniej organizacji warunków zewnętrznych oraz zależne od podlegających kształtowaniu dydaktycznemu zachowań poznawczych samego ucznia).

Przez aktywizacje rozumie się zespół świadomych oddziaływań nauczycielskich mających źródło w przygotowaniu merytorycznym i metodyczno-dydaktycznym nauczyciela, zespole pożądanych cech osobowości nauczyciela i w odpowiednio zorganizowanych warunkach nauczania. Na aktywizacje ma wpływ poziom intelektualny ucznia, zdolność do samodzielności poznawczej, rozwiązywania problemów i korzystania z wiedzy. 

Rodzaje aktywizacji:

· Recepcyjna – osiągana przez ćwiczenia pamięci, podawanie materiału do zapamiętania. Metoda podająca, czyli wykład, referat, pogadanka, opis, praca z książką.

· Intelektualna – na drodze odkrywania i rozwiązywania problemów. Metoda poszukująca, czyli problemowa, uczeń sam dochodzi do wiedzy np.: gry dydaktyczne.

· Emocjonalna – wywołanie zainteresowań i przeżyć. Metoda oglądowa, czyli metoda inscenizacji np.: teatrzyki, scenki rodzajowe, inscenizacje.

· Praktyczna – przez przekształcanie rzeczywistości. Zajęcia praktyczne.

Czynniki wpływające na aktywność ucznia:

· Oddziaływanie nauczycielskie – te, co w aktywizacji + dobry plan przebiegu, konspekt, metody dostosowane do treści, wie co chce osiągnąć, ważny jest wybór treści.

· Warunki zewnętrzne – muszą być odpowiednio przygotowane.
· Od ucznia – właściwe pobudzenie zmysłów i umysłu, uwzględnieni wszystkich procesów zachodzących w uczniów (również fizjologicznych), znajomość podstawowych procesów bio-chemicznych zachodzących w ludzkim organizmie.

Rozwój – w pedagogice i psychologii mówi się jako wyodrębnianiu się w ontogenezie kolejno następujących po sobie etapów, w których dochodzi do wykształcenia określonych zespołów cech, stanowiących przesłanki do wykształcenia kolejnych zespołów cech w kolejnych etapach, co pozwala na wyznaczenie krzywej rozwoju indywidualnego. 

Indywidualny rozwój związany jest z odpowiednim tempem i kolejnością. Limitowanie kierunków rozwoju, ślady rozwoju.

Kryterium wyróżniające cechy instrumentalne, czyli poznawanie przez ucznia rzeczywistości i oddziaływanie na nią, cechy kierunkowe kształtowanie odpowiednich relacji ucznia do wartości i wyborów celu życia. 
3. Cele kształcenia, cele ogólne i cele operacyjne. Operacjonalizacja celów ogólnych, poszczególne kategorie celów operacyjnych oraz ich taksonomia: taksonomia celów nauczania (dotyczących wiadomości oraz  umiejętności), taksonomia celów wychowania (dotyczących działania oraz postaw). Przykładowe cele operacyjne określone do zajęć o temacie ‘Znaczenie terminu filozofia”.

Cele kształcenia – zamierzone właściwości uczniów wymieniając główne rodzaje opanowanych wiadomości, umiejętności, uformowanych postaw i działań:
· Ogólne – to te które wskazuję kierunek dążeń, ale nieokreślaną w szczegółach co ma być osiągnięte.

· Operacyjne – szczegółowe, stanowią opis zamierzonych osiągnięć, które dają się sprawdzić i ocenić, gdyż są mierzalne za pomocą tak zwanego pomiaru dydaktycznego.

Operacjonalizacja to wyprowadzanie z celów ogólnych celów szczegółowych.
Hierarchiczność taksonomi polega na tym że kategorie wyższe mieszczą w sobie niższe, a więc osiągnięcie celu wyższego implikuje, że cel niższy został osiągnięty.

Kategorie taksonomi celów nauczania:

· Zrozumienia

· Stosowania wiadomości w sytuacjach typowych.
· W sytuacjach problemowych, czyli uczeń umie dowieść, ocenić, przewidzieć.

· Zapamiętania

· Podejmowania i uczestnictwa w działaniu.
Kategorie taksonomi celów wychowania:
· Uczestnictwo w działaniu   \   I Poziom działań

· Podejmowanie działania     /

· Nastawienie na działanie    \

· System działania
         /  II Poziom podstawy
4. Główne zasady nauczania. Czym są zasady nauczania i czego dotyczą?

Zasady są to schematy postępowania, gotowe wzorce postaw dla nauczyciela i powinny byś stosowane nawykowo w sposób automatyczny.
Zasady dotyczą doboru wiadomości, czyli materiału nauczania, motywacji uczniów, czynności uczenia się, zharmonizowania systemów pedagogicznych, stosunków społecznych w klasie, czynności nauczyciela i warunków zewnętrznych.

Główne zasady nauczania:
· Przy planowaniu lekcji wziąć pod uwagę:

· Cele kształcenia danego szczebla

· Danej klasy

· Danego przedmiotu 

· Dla określonej konkretnej lekcji

· Materiał nauczania przewidziany przez daną lekcje

· Uczniów
· Ich zdolności i zainteresowania

· Poziom wiedzy

· Zróżnicowanie uczniów

· Własne możliwości

· Czas do dyspozycji

· Pomoce szkolne

· Lekcja stanowi ciąg decyzji dotyczących powyższych zmiennych i decyzje te podejmuje się zgodnie z ogólnymi zasadami nauczania.

· Gdy jest jakiś problem musi określić czego dotyczy, szuka rozwiązań i przyjmuje najlepsze.

5.  Zasady dotyczące materiału nauczania (pojęcie logicznej ogólnej struktury materiału, pojęcie struktury wiedzy); zasady porządkowania materiału, optymalny stopień zorganizowania materiału, na czym polega efekt „mniejszej używalności wiedzy”, przykładowe pomysły merytoryczne i dydaktyczne integrujące czynności ucznia z materiałem nauczania określone do zajęć o temacie ‘Znaczenie terminu filozofia”.

Ogólna struktura wiedzy- łączenie nowej wiedzy już z posiadaną.
Uzupełnianie wiedzy zastanej przed wdrożeniem nowej, stosuje się postępujące zróżnicowanie. Wiadomości muszą być potrzebne i możliwe do zastosowania.

Zasady porządkowania materiału:

· Materiał uporządkowany jest przyswajany szybciej.

· Przed wdrożeniem nowego materiału należy uzupełnić posiadaną wiedze.

· Zorganizowanie materiał powinno odzwierciedlać jego rodzaj i zmiany psychiki do jakich ma doprowadzić.

· Im inteligentniejszy jest uczeń tym mniejszego uporządkowania potrzebuje.

Optymalny stopieni zorganizowania materiału:

· Mało zorganizowany – inteligentni uczą się szybko i dużo, dużo zapamiętują ich wiedza jest operatywna, inni nie.

· Średnio zorganizowany – inteligentni i przeciętni uczą się dużo, z tym że inteligentni szybciej, a słabsi uczą się wyraźnie mniej.

· Bardzo zorganizowany- wszyscy uczą się podobnie, z tym że słabsi mniej, jest u nich mniejsza operatywność.

Traktuj materiał nauczani jako odrębną całość, ale pamiętaj że jest to część większej całości. Nie wprowadzaj wiadomość, o które nie wiesz czy Ci są potrzebne. Wiadomości należy podzielić na docelowe i uzupełniające. 
6. Czym jest motywacja i od czego zależy; jakie czynniki, zależne od nauczyciela, podnoszą motywację do uczenia się, zasady dotyczące motywacji, prawo Yerkesa – Dodsona, motywacja konformistyczna, motywacja zewnętrzna, motywacja wewnętrzna.

Motywacja – stan gotowości istoty rozumnej do podjęcia określonego działania, to wzbudzony potrzebą zespół procesów psychicznych i fizjologicznych określający podłoże zachowań i ich zmian.
Motywacja zależy od przekonania ucznia, że treści zdania i warunki jego wykonania zależą od niego:

· Niech wie że ma poczucie kontroli nad zadaniem,
· Musi mieć wpływ na bieg wydarzeń, 
· Musi wiedzieć po co robi zadanie, 
· Jakie będzie miał korzyści 
· Jakie są cele

· Ma wybór sposobu wykonania działania, 
· Musi wiedzieć, że ocena pozostanie w zgodzie z kryteriami jakie znał; 
· Pozytywny stosunek do zadani podnosi motywacje do ich wykonania, pozytywny stosunek do jednego elementu przenosi łatwo przenosi się na całe zadanie; 
· Zadania pobudzające ciekawość ucznia i rozwijające ją i do tego umożliwiające jej zaspokojenie.
Czynniki zależne od nauczyciela:

· Wyrabianie u ucznia dostrzeganie zastanawiających wyjaśnień i wydarzeń

· Pokazywać zaskakujące zestawienia faktów

· Pokazywać możliwości ich rozwiązań

· Nie wygaszać zainteresowania

· Motywacja zależy od czasu i natężenia napięcia związanego z zadaniem

Prawo Yerlesa-Dodsona – istnieje prosta zależność między siłą motywacji, a efektywnością uczenia się (do pewnego momentu, potem staje się odwrotna). Wzrost siły motywacji hamuje wydajność, nie należy straszyć.

Rodzaje motywacji:

· Konformistyczna – chęcią wykonania zadania jest potrzeba akceptacji.

· Wewnętrzna – tendencja do podejmowania lub kontynuowania działania ze względu na jego treść, cechą określającą jest ciekawość, czynnikami motywującymi są cechy będące wynikiem porównywania bodźców do jednostki z materiałem zakodowanym już w intelekcie, takie jak nowość, dziwność, zaskoczenie, niezgodność.
· Zewnętrzna – tendencja do podejmowania lub kontynuowania działania ze względu na konsekwencje do których ono prowadzi, czyli np.: uzyskanie nagrody, uchwytnej korzyści.
7. Zasady dotyczące pracy ucznia; na czym polega „naturalność” procesu uczenia się, od czego (od jakich czynności nauczyciela) zależy naturalność procesu uczenia się; wnioski z doświadczenia Jamesa Hollanda, od czego zależy utrzymanie ciągłości procesu uczenia się, zachowanie się celowe ucznia, świadomość celu (rodzaje aktywności a wyniki uczenia się: metoda reaktywno nawykowa a metoda zachowania się celowego), utrwalanie wiedzy, na czym polega systematyczny przyrost kompetencji w danej dziedzinie wiedzy, czym są właściwości indywidualne ucznia.

Naturalne działanie ucznia to uczenie się odbywające się w specjalnie stworzonych warunkach. Naturalność oznacza brak przymusu, który utrudnia organizowanie wiadomości zgodnie z potrzebami.

Wnioski z doświadczenie Jamesa Hollanda:
· Materiał nauczania organizuje sam uczeń
· Uczeń musi być intelektualnie przygotowany do zetknięcia się z nowym materiałem

Od czego zależy ciągłości uczenia się:
· Wyeliminowanie długich przerw

· Wyeliminowanie faz obniżania efektywności

· Przerwa nie może być wypełniona innymi czynnościami
Zachowanie celowe ucznia:

· Ważna jest zgodność miedzy celami, materiałem i czynnościami ucznia

· Od stopnia zrozumienia i uznania celu zależy efektywność

· Uczeniu się złożonych wiadomości lepiej służy aktywność na poziomie zachowania się celowego:

· Aktywność ucznia zależy od manipulowania elementami sytuacji dydaktycznej

· Reaktywno-naukowa aktywność jest to ukierunkowanie na powtarzanie

· Metoda zachowania celowego ukierunkowanie ucznia na cel

· Ważna jest zgodność krótko i długo falowych celów

Utrwalanie wiedzy:

· Skuteczność uczenia w długim okresie zależy od zgodności krótko i długo falowych celów uczenia się

· Lekcja i ciąg lekcji prowadzi do zmian w psychice ucznia związanych z materiałem uczenia się

· Są to zmiany o nie dużej ogólności łatwe do precyzyjnego określenia

· W wyniku ukończenia danego przedmiotu uzyskuje się ogólniejsze zmiany

· Są to zmiany które służą aktywności związanej z danym materiałem

Przyrost kompetencji związany z daną dziedziną wiedzy:

· Uczenie się jest pewnym systematycznym przyrostem kompetencji w określonym dla danego przedmiotu/szkoły zakresie.
Indywidualne właściwości ucznia:

· Sposób i efekty uczenia

· Uczniowie różnią się:

· Poziomem właściwości ogólnych

· Typem systemu nerwowego

· Neurotycznością
· Stylem uczenia się

· Stylem poznawczym (określony system odbioru i przetwarzania informacji)

· Mają różne poczucie kontroli

· Zadatki wrodzone plus historia życia ucznia, którą w pewnym stopniu tworzy nauczyciel

8. Zasady dotyczące stosunków społecznych w klasie (do czego się odnoszą), w jaki sposób społeczny kontekst wpływa na jakość i zakres rezultatów uczenia się oraz szybkość uczenia się; postawa nauczyciela a typy klimatu klasowego (autokratyczny, demokratyczno – życzliwy i instytucjonalnego porządku) oraz odpowiadające im typy społecznego środowiska klasowego; efekt Golema i efekt Pigmaliona, co oznacza termin „samospełniające się proroctwo” w dydaktyce i w psychologii, eksperyment R. Rosenthala (z przedszkolnymi dziećmi i nauczycielami mającymi nauczyć je serii symboli), nietolerancja, dominacja i agresja nauczyciela (w jaki sposób się przejawia i dlaczego – reakcja nauczyciela na trudność roli).

Zasady dotyczące stosunków społecznych w klasie dotyczą umiejętności społecznych, opanowywania ich przez uczniów, mają kształtować pewne umiejętności społeczne.
Mogą ułatwiać lub utrudniać prace. Należy wyszukiwać w zadaniach dydaktycznych takich składników, którymi można wesprzeć proces nauczania oddziałowując na społeczny kontekst uczenia się np.: uczenie się grupowe. Najszybciej i w jednakowym tempie pracują uczniowie podzieleni na małe grupy, w których obowiązuje zasada przechodzenia do następnej partii materiału za zgodą wszystkich. Nie można dzielić na stałe grupy, zawiść i rywalizacja. Większość uczniów jest wrażliwa na otaczającą ich atmosferę społeczną, wpływa ona na ich wydolność, stosunek do uczenia i do zadań szkolnych. Są uczniowie, którzy mają skłonność do uczenia się z wiadomości innych uczniów i atmosfera powinna temu sprzyjać. Są uczniowi, którzy są posłuszni normą grupowym, pragną upodobnić się do grupy, atmosfera powinna to utrudnić lub ułatwić w zależności od grupy. Są uczniowie, którzy nie radzą sobie z wpływami otoczenia i atmosfera powinna rozładowywać takie napięcia. Są uczniowie, którzy mają zapędy przywódcze i należy uważa by nieostało się to w złe ręce. Jeżeli uczniowie mają wpływ na podejmowane decyzje, uczą się chętniej.
Trzy typy klimatu w klasie:

· Autokratyczny – nauczycie san podejmuję decyzje dal dobra uczniów i charakteryzuje się bezosobowym profesjonalizmem – wierzy w istniejące standardy nauczani, czuje siew posiadaniu prawa wymagania od uczniów wyrzeczeń, występuje jako rzecznik wiedzy, klasa jest nastawiona na osiągnięcia, ktoś z gorszymi wynikami ma gorszy kontakt z nauczycielem są strofowani, nauczyciel dziedzinę spraw wychowawczych ogranicza do dyscypliny szkolnej. Nie obchodzi go społeczność klasowa, postrzega go jako źródło zakłóceń i często próbuje nie dopuścić do powstania takiej społeczności. Istotą pracy nauczyciela jest zmniejszenie początkowej rozbieżności perspektyw nauczyciela i uczniów bez względu na opór.
· Demokratyczno-życzliwy – nauczyciel czuje się odpowiedzialny za przyszłość uczniów, promuje postawę nastawioną na aktualna działalność, raczej proponuje niż żąda, jest gotów się wycofać jeśli uczniowie nie są w stanie jakiemuś zadaniu sprostać, jest partnerem dla uczniów choć zachowuje całość władzy mimo, że ukrytą. Jego celem jest nauczenie harmonijnego życia w klasie, ukształtowanie dobrych stosunków między uczniami, mniej ważne wiadomości niż umiejętności. Zna techniki wpływanie na uczniów, odrzuca idee obiektywnych standardów posiadanej wiedzy, gotów poświęcić uczniom czas, klasa nastawiona na współdziałanie, orientacja na nauczanie indywidualne dostosowane do możliwości, jego troską wychowawczą jest utrzymanie autorytetu bez przymus. Struktura rozproszona nie ma gwiazd, ani kozłów ofiarnych. Wiele kryteriów popularności, ale nie ma wśród nich ocen.
Efekt Pigmaliona — odmiana samospełniającego się proroctwa zidentyfikowana po raz pierwszy przez psychologa Roberta Mertona. Polega na spełnianiu się pozytywnego oczekiwania wobec kogoś dlatego, że to pozytywne oczekiwanie sobie wytworzyliśmy.
Efekt Golema – w psychologii tendencja do automatycznego negatywnego przypisywania cech osobowościowych na podstawie negatywnego wrażenia.
Samospełniające się proroctwo (samorealizująca się przepowiednia) - zjawisko polegające na tym, że określone oczekiwania w stosunku do innych osób, samych siebie lub przyszłych zdarzeń, wpływają na zachowanie innych, bądź nas samych, co powoduje spełnienie oczekiwań.

Występuje ono wówczas, gdy informacja o mającym się zdarzyć incydencie pochodzi z wiarygodnego dla jednostek źródła i pod wpływem tej informacji jednostki postępują w taki sposób, że realizują w końcu treść przepowiedni. Jest ono zjawiskiem nieświadomym i pojawia się w sposób mimowolny.

Przykładem samospełniającego się proroctwa może być np. plotka o tym, że dany bank w najbliższym czasie z powodu problemów finansowych upadnie. W wyniku rozchodzenia się tej informacji wśród klientów banku pojawić może się zjawisko owczego pędu, gdy klienci wierząc w plotkę zaczynają wyciągać złożone w nim oszczędności. Rezultatem takiego działania jest wyprowadzenie pieniędzy z banku i doprowadzenie go do upadłości.
9. Zasady dotyczące czynności nauczania; czynności nauczyciela a czas zaangażowania ucznia, efektywność stylu nauczania, rola intelektu, strony emocjonalnej i wolicjonalnej w nauczaniu, usuwanie błędów, osobowość dobrego nauczyciela.

Zasady dotyczące czynności nauczania:
· Czynności nauczyciela a czas zaangażowania ucznia:

· Najbardziej efektywny jest styl nauczania ukierunkowany na wywołanie procesu uczenia się przewidzianych wiadomości, wartości i umiejętności.

· Najważniejszym czynnikiem jest czas przeznaczony na naukę danych wiadomości.

· Czas zaangażowania ucznia wynosi od 10% do 80% czasu lekcji.
· Najlepszy czas osiągany przez nauczycieli, którzy

· Otwierają zadanie wynikające z bezpośrednio z materiału nauczania

· Udzielają uczniom pomocy, stawiając pytania ukierunkowane na materiał nauczania

· Powodują że większość interakcji dotyczy materiału nauczania

· Pragną doprowadzić ucznia do opanowania materiału nauczania

· Spowodować motywacje do opanowania materiału nauczania

· Gwarantują wytworzenie wyraźnego obrazu obowiązku

· Starają się wykryć trudności i je usunąć i je usunąć nie krytykując uczniów

· Efektywność stylu nauczania:

· Dyscyplina żeby uczyć skutecznie nie można mieć problemu z dyscypliną i jej właściwy poziom to taki co nie odbiera uczniom chęci do pracy i nie powoduje strachu

· Rola intelektu:

· Najpewniejsza droga nauczania prowadzi przez intelekt można łączyć ją z drogą emocjonalną

· Strony w nauczaniu:

· Emocjonalnej

· Wolicjonalnej

· Usuwanie błędów

· Wszystkie błędy powinny być prostowane, a ich przyczyny usuwane

· Przyczyny błędów

· W uczniu

· W tym jak go uczono

· Mogą wynikać z trudności rozumienia zadania

· Z braku wiedzy

· Z braku umiejętności uczenia się

· Z niewłaściwie sformułowanych celów

· Z nadmiaru wiadomości

· Z niesprzyjających relacji społecznych

· Luki w materiale

· Błędy w prezentacji

· Osobowość dobrego nauczyciela

· Każde zachowanie nawet niezamierzone wywołuje efekty wychowawcze

· Nauczyciel wpływa na sferę przekonań ucznia, a więc na jego późniejsze wybory

· Nie należy naśladować nikogo, ponieważ osobowość nauczyciela jest kombinacją niepowtarzalnych cech

· Należy wypracować swoją opartą na jednym wybitnym rysie np.: kompetencji, atrakcyjności nauczania osobowość.
· Należy wykorzystać zalety i ukryć wady

10. Materiał kształcenia. Analiza materiału nauczania: zakres materiału, elementy materiału, powiązania (relacje) pomiędzy elementami, przedstawienie powiązań miedzy elementami za pomocą grafu, liczba powiązań (suma wejść i wyjść – łuków) a trudność operowania materiałem (uczenia się) dla przeciętnego ucznia, wyróżnienie elementów początkowych, centralnych i końcowych a uchwycenie zakresu i struktury materiału przez uczniów, wyodrębnienie powiązań zasadniczych, co to jest ścieżka dydaktyczna, wytyczanie ścieżek dydaktycznych prowadzących do opanowania poszczególnych elementów, interpretacja syntetyczna i interpretacja poszerzona. Materializm dydaktyczny (prymitywny i oświecony). Czym są wymagania programowe, hierarchia wymagań, ustalanie wymagań programowych – poszczególne etapy, zakres programowy, wymagania podstawowe, wymagania rozszerzające, wymagania dopełniające, zestawienie wymagań, zastosowanie wymienionych wymagań w ocenie osiągnięć uczniów. Treści kształcenia (dobór, określenie i ułożenie), planowanie zajęć dydaktycznych: planowanie kierunkowe, planowanie wynikowe, planowanie metodyczne.

Materiał kształcenia:
· Materiał kształcenia jest to system informacji wykorzystywany w kształceniu. Informacja wykorzystywana w dziedzinie poznawczej kształcenia jest ujęta w przedmioty, działy, tematy.

· Analiza materiału nauczaniu jest niezbędna dla nauczyciela, gdyż porządkuje jego myślenie o materiale i pozwala mu ogarnąć strukturę wybranego zakresu, do ujęcia tej struktury zalecane jest skonstruowanie tak zwanego grafu.
· Analiza materiału musi być powiązana z celami nauczania. Zlekceważenie ich, a przecenienie materiału prowadzi do materializmu dydaktycznego (encyklopedyzmu):

· Prymitywny materializm – traktowanie materiału astrukturalnie, zapamiętywanie jak największej liczby wiadomości.

· Materializm oświecony – dobieranie celów nauczania do struktury nauk ujętych w przedmioty. Akcentuje rozumienie wiadomości i posługiwanie się wiedzą.

· Analiza materiału – zakres dowolny od jednego akapitu do kilku letniego kursu i najbardziej użyteczne są analizy średniej użyteczności.

· Elementy materiału – twierdzenia, pojęcia, zasady dostosowane powinny być do zakresu. Każdy powinien być zatytułowany, nie może być ich za dużo do kilkunastu. Jak ich jest za dużo to trzeba podzielić materiał.
· Relacje między elementami (powiązania) mają charakter logiczny albo dydaktyczny

· Rozróżnienie na łuki słabsze ( - - - ) lub silniejsze (​​ ​___ ), łuki wskazuje elementy dydaktyczne albo logiczne wtórne dla danego elementu.
· Graf – jest rysunkowym przedstawieniem ogółu powiązań między elementami wybranego zakresu materiału.
· Graf sporządzamy od lewej do prawej i jak najprościej.

· Liczba powiązań elementów materiału jest sumą wejść i wyjść łuków Wejścia/Wyjścia
· Obliczanie średniej liczby powiązań:

· Suma liczby powiązań podzielić przez liczbę elementów
· Jeżeli jest wysoka albo poniżej 1 (elementy izolowane) to jest to trudne do opanowanie przez ucznia

· Elementy początkowe – to te które mają dużą przewagę wyjść nad wejściami. Ich opanowanie warunkuje uchwycenie struktury materiału.

· Elementy centralne – to te które mają dużą liczbę powiązań. Odgrywają główną role w zakresie materiałów.

· Elementy końcowe – to te które mają dużą przewagę wejść nad wyjściami. Opanowanie ich jest uzależnione od uchwycenia struktury.
· Powiązania zasadnicze – to łączące elementy centralne. Istotne dla opanowania materiału.

· Wytyczanie ścieżek dydaktycznych:

· Ścieżka dydaktyczna to ścieżka prowadząca od poszczególnych elementów początkowych do poszczególnych elementów końcowych. Może służyć do projektowania toku nauczani i utrwalania materiału.

· Ścieżka zasadnicza obejmuje co najmniej jedno powiązanie zasadnicze między elementami centralnymi, na ogół nie jest najkrótszą ścieżką, nie musi być zgodna ze zwrotem łuków.

· Interpretacja syntetyczna – jest myślowym ogarnięciem wyników wszystkich interpretacji analitycznych. Powinna doprowadzić do oceny trudności materiału, uwydatnieniem elementów centralnych i powiązań zasadniczych i określenia strategii nauczania i oceniania.
· Interpretacja poszerzona – polega na ustaleniu:

· Najważniejszych dydaktycznych poprzedników, czyli elementów uznanych za niezbędne do uczenia się wybranych elementów początkowych analizowanego materiału.
· Dydaktycznych następników, czyli ważniejszych elementów do których uczenia się wybrane elementy materiału zostały uznane za niezbędne.
· Wymagania programowe:

· Wymaganie programowe:

· Wymaganie programowe rozumiane są jako zamierzone osiągnięcia uczniów.

· Wymagania programowe uzupełniają cele ogólne. Dyscyplinują materiał nauczania wiążący go z celami.

· Hierarchia wymagań to wkład w którym spełnienie wyższych wymagań jest warunkowane przez spełnienie niższych.

· Ustalanie wymagań programowych

· Zakres programowy – objęty ustaleniem wymagań zakresu materiału. Zwykle szerszy niż zakres analizy materiału ze względu na syntetyczny charakter.

· Wymogami podstawowe obejmują wiadomości i umiejętności które są:

· Łatwe do opanowania

· Najpewniejsze i najdonioślejsze naukowo

· Całkowicie niezbędne w dalszej nauce

· Bezpośrednio użyteczne w pracy i działalności poza szkolnej

· Są wyznaczone przez główne cele i centralne elementy materiału nauczania, ale nie wyczerpują

· Wymagania rozszerzające obejmują wiadomości i umiejętności które są:
· Umiarkowanie trudne do opanowania

· W pewnym stopniu hipotetyczne

· Przydatne, ale nie niezbędne w dalszej nauce i pośrednio użyteczne

· Stanowią pogłębienie i poszerzenie wymagań podstawowych, ich opanowanie jest uzależnione od opanowania wymagań podstawowych 

· Wymagania dopełniające obejmujące wiadomości i umiejętności które są:

· Trudne do opanowania

· Twórcze naukowo

· Wyspecjalizowane ponad potrzeby dalszego toku nauki

· Z dala od bezpośredniej użyteczności

· Zestawienie wymagań w postaci tabelarycznej ułatwia ich hierarchizacji. Dopiero doświadczenie ją weryfikuje.
· Treści kształcenia to opanowywanie czynności określonych ze względu na cele kształcenia, materiał i wymagania programowe.

· Pierwszeństwo celów kształcenia wśród aspektów treści kształcenia, a wartością materiału i wymagań programowych.

· Pierwszeństwo treści względem metody kształcenia.
· Planowanie zajęć dydaktycznych:

	Etapy
	Zasięg
	Aspekty

	I Planowanie kierunkowe
	Rok szkolny, semestr
	Cele poznawcze, cele motywacyjne, materiał kształcenia

	II Planowanie wynikowe
	Dział programowy i duża jednostka tematyczna
	Materiał kształcenia, wymagania programowe

	III Planowanie metodyczne
	Lekcja, cykl lekcji
	Wymagania programowe, tok zajęć


· Planowanie kierunkowe – ma za zadanie powiązać cele poznawcze z celami motywacyjnymi oraz dobrać materiał. Polega na ustaleniu jakie jednostki materiału umożliwia osiągnięcia celów. Nie przesądza o ocenie i sposobie prowadzenia zajęć.
· Planowanie wynikowe – powinna doprowadzić do ustalenia hierarchii wymagań programowych według nich nauczyciel ocenia własną skuteczność i osiągnięcia uczniów. Muszą być wyraziste i realistyczne.

· Planowanie metodyczne – projektowanie przebiegu zajęć. Czynności nauczyciela są w nim przyporządkowane czynnością uczniów zmierzających do tych osiągnięć. Najbardziej elastyczne, otwarte na sugestie uczniów i nauczyciela.

11. Toki i metody w nauczaniu. Tok podający – rodzaj treści nauczania, poszczególne ogniwa lekcji oraz metody toku podającego. Zaplanowanie lekcji tokiem podającym do tematu (np.) Kartezjusz ojcem filozofii nowożytnej, sformułowanie celów ogólnych i celów operacyjnych. Tok problemowy - poszczególne ogniwa lekcji oraz metody dydaktyczne toku problemowego, zaplanowanie lekcji Granice poznania, poprowadzonej tokiem problemowym, sformułowanie celu ogólnego i celów operacyjnych do lekcji. Tok eksponujący ( na czym polega i jaki jest cel nauczania tokiem eksponującym, jakiej sfery osobowości dotyczy; ogniwa toku eksponującego, metody toku eksponującego; zaplanowanie lekcji Język i poznanie prowadzonej tokiem eksponującym. Warsztaty dociekań filozoficznych (główna idea i teza, cel), czym jest propedeutyka filozofii i dlaczego, zdaniem zwolenników metody warsztatowej, nie jest to właściwa metoda nauczania filozofii w początkowym stadium tego procesu; jakiej postawy wobec rzeczywistości wymaga uczestnictwo w warsztatach; poszczególne fazy (ogniwa) warsztatów, materiały niezbędne do zajęć, rola nauczyciela, warunki dialogu, czym jest wspólnota dociekająca, zasady wspólnoty dociekającej.

Toki i metody nauczania:
Po analizie materiału nauczyciel grupuje owe treści w 4 kategorie i przyporządkowuje im tok zajęć:
· Tok podający – treści wyłącznie do zapamiętania:

· Ogniwa:

· Uświadomienie celów lekcji

· Opracowanie nowego materiału

· Uogólnienie

· Utrwalenie

· Kontrola i ocena

· Zadanie pracy domowej

· Metody:

· Wykład

· Pokaz

· Opowiadanie

· Opis

· Tok problemowy – to są treści, które nadają się do wspólnego rozważania, szukania rozwiązania przez uczniów.
· Ogniwa:

· Tworzenie sytuacji problemowej

· Odkrywanie i formułowanie problemu

· Formułowanie hipotez

· Ocena przyjętego rozumowania

· Kontrola i ocena

· Metody:

· Dyskusja

· Praca z tekstem

· Metoda sytuacyjne

· Gry dydaktyczne

· Metoda trybunału

· Metoda biograficzna

· Tok eksponujący – treści mogące stać się źródłem przeżyć emocjonalnych:

· Ogniwa:

· Przygotowanie do odbioru treści

· Eksponowanie utworu lub dzieła

· Analiza utworu lub dzieła

· Formułowanie ocen

· Zastosowanie

· Metody:

· Inscenizacja

· Socjagrama

· Opowiadanie

· Dyskusja

· Pokaz

· Celem lekcji prowadzonych tym tokiem jest humanizacja, czyli uwrażliwienie na uniwersalne wartości. Dotyczy sfery emocjonalnej, uczeń doznaje emocji w tym sprzeciwu.
