                             Zagadnienie egzaminacyjne z dydaktyki dla studentów filozofii
                                                              Zagadnienia z ćwiczeń

1. Budowa konspektu: tematyka programowa, temat lekcji, zadania (cele) dydaktyczne (poznawcze i kształcące), cel wychowawczy, metody nauczania (podająca, poszukująca, oglądowa, praktyczna), plan i projektowany przebieg lekcji, formy organizacyjne pracy uczniów, środki dydaktyczne.

2. Krzysztof Konarzewski, Sztuka nauczania, t. I, rozdz. III Uczeń: co oznacza termin przypisane cechy ucznia, pojęcie sytuacji, definiowanie sytuacji, schemat interpretacyjny, podmiotowa interpretacja systematyczna, wzmocnienie schematu interpretacyjnego, dominujący schemat interpretacyjny; subiektywne środowisko szkolne, wymiary subiektywnego środowiska szkolnego (schematy: życzliwość – wrogość, sensowność – bezsensowność, kontrola – brak kontroli), cechy uczniowskiego zachowania (uczestnictwo, aspiracje wytrwałość), doświadczenie D. Barnesa (jakiej tezy dowodzi?), wpływ płci ucznia na jego interpretację szkolnej rzeczywistości (badania C. Dweck); pochodzenie społeczne ucznia a jego interpretacja szkolnej rzeczywistości, czym jest współczynnik korelacji, nabywanie umiejętności umysłowych (inteligencja), związek między inteligencją a sukcesem szkolnym; jakie czynniki determinują sprawność językową ucznia (kod językowy), kod ograniczony, kod rozwinięty, funkcje języka (konkretny kontekst sytuacyjny a tworzenie rzeczywistości: jakie czynniki wyznaczają wartość nauki szkolnej, jakie składniki tworzą tę wartość, wpływ, jaki na wartość szkoły wywiera dom rodzinny (wartości wychowawcze rodziców).
3. M. Partyka, Zdolni, utalentowani, twórczy, rozdz. I, Wokół zdolności: Czym są zdolności (przykładowe definicje), podział zdolności, czym jest inteligencja emocjonalna, myślenie intuicyjne, zdolności kierunkowe, zdolności dywergencyjne, modele zdolności (Carla G. Junga oraz J.S. Renzulliego).
4. P. Walczak, Filozofia a wychowawcze i kształcące zadania szkoły: uczenie o filozofii a uczenie filozofii, funkcje nauczania filozofii (
5. A. M. Sharp, Wspólnota dociekająca. Edukacja dla demokracji: czym jest wspólnota dociekająca, co jest jej istotą, jaki jest w niej model komunikacji, jaka jest rola nauczyciela, jakie zachowania poznawcze kształtuje, jednostka a wspólnota, dialog, komunikacja, dynamika dialogu, na czym polega rozwój osoby we wspólnocie dociekającej, czym jest wiedza wg. A. Sharp, czego uczą się uczestnicy wspólnoty dociekającej, jakich kompetencji nabywają, jakie są, zdaniem Sharp, konsekwencje praktyczne takiego „sposobu nauczania”.
6. Krzysztof Konarzewski, Sztuka nauczania, t. I, rozdz. IV Nauczyciel: 
pojęcie roli społecznej,   - społeczeństwo, no dychotomia chwali, kadzi by besztać po chwili z niezadowolenia idealizowanie nauczyciela, a gdy działa nie po mysli to się go zdrowo ochrzania.
Rola po co to na co to? Po to aby umożliwić systematyczne ujęcie związku między jednostką a społeczeństwem (strukturą społeczną) pomost miedzy psychologią a socjologia. Twórca podejścia R. Linton zauważa, że do każdej takiej kategorii przypisane są pewne postawy i zachowania, których inni ludzie oczekują od osób reprezentujących tą kategorie. Rola społeczna określa postawy i zachowania . 
Jakie są problemy z tym pojęciem? Na przykład:

Kwestie subiektywne, konflikty interesów, konflikt ról (to Linton bagatelizuje, nie dopuszczając myśli że można mieć w danym momencie kilka ról równocześnie), przyjmowanie ról, nie może być aż tak automatyczne jak zakłada Linton, , rola społeczna być może jest „pierwotnym kontekstem jej świadomych i nieświadomych wyborów”  „jednostka która modyfikuje wzorzec funkcjonowania przypisany do jej kategorii, może w sprzyjających warunkach wywrzeć wpływ na społeczne oczekiwania składające się na jej role”
Ważne: Zachowanie granicy między rola a osobowością pozwala po pierwsze analizować różne trudności zawarte w przypisach samej roli i – po drugie – badać sposoby ustosunkowania się jednostek do danej roli. 

rola nauczyciela, - niejasna, wewnętrznie niespojna, psychologicznie trudna nie zgodna z jego ważnymi rolami. Nie znane kryterium doskonałośc nauczyciela  ( czy powinien wyagć czy dawać trochę na luz, no fakt inwidualne to i czy większość miałaby racje twierdząc na przykład, aby były dobre oceny, czy o to chodzi w zawodzie nauczyciekla ite de de <blee> .
 kryteria doskonałości nauczyciela, no są nie jasne,, od dobrego nauczyciela raczej oczekuj się gotowości dystansowania się wobec wymagań programowych które źle służą przekazywaniu  tradycji narodowej <szok> podważają prawdy wiary lub haują rozwój ucznia <szok>
spójność i niespójność roli,  

1 no to wtedy pewne oczekiwania wobec nauczyciela i nauczyciela wobec czegś w danych warunkach wyklucza lub utrudnia spełnianie innych.  Od nauczyciela wymaga się by wniknął w niepowtarzalny świat psychiczny każdego , określił mocne i słabe strony , by później owemu uczniowi stworzyć świat zewnętrzny. Na przykład? <urwanie głowy> Stwierdziwszy, że Michaś jest dzieckiem introwertycznym powstrzymywał się od ganienia go za uchybienia w pracy <nono> zaś za rzeczy wykonane poprawnie chwalił. Zaś u ekstrawertycznego Piotra stosował odwrotna proporcje nagan i pochwał ucznia.
oczekiwania formułowane wobec nauczyciela, 
obowiązek selekcji zmusza nauczyciela do różnicowania szans życiowych uczniów promowanie ie promowanie itd./ obowiązek indoktrynacji zmusza do narzucania uczniom wizji świata nauczyciela.

J. Korczak – „państwo żąda państwowego patriotyzmu, kościół kościelnej wiary, pracodawca uczciwości, a wszyscy przeciętności i pokory”

psychologiczna trudność roli, - ponadprzeciętna odpowiedzialność,  psychologicznie obciążający 
reakcje nauczycieli na niespójne oczekiwania, - no nikt nie przepada za presją – położenie nauczycielstwa jest niekorzystne, rodzice jako zewnętrzni obserwatorzy 

stereotypy pedagogiczne, 
tak długo dopóki  nauczyciele nie zaczną dami wyznaczać celów i środków swojej działalności i analizować osiąganych wyników, no poszerzanie wykształcenia pedagogicznego na wiele się nie zda..

Co rbić? Zrzeszać się. W charakterze związkowym i nowość – profesjonalnym. Tak aby nauczycielswo było równym partnerem w podejmowaniu decyzji oświatowych.

typizacja uczniów, 
reakcje nauczyciela na trudność roli (wrogość, agresja, nietolerancja dominacja).
