CZYM JEST OSOBOWOŚĆ W UJĘCIU SOCJOLOGICZNYM ORAZ JAKIE SĄ JEJ PODSTAWOWE ELEMENTY (SCHARAKTERYZUJ JE)?

OSOBOWOŚĆ W UJĘCIU SOCJOLOGICZNYM TO OGÓŁ REALIZOWANYCH SPOŁECZNYCH WZORÓW ZACHOWANIA SIĘ I DZIAŁANIA ORAZ RÓL JAKIE CZŁOWIEK PEŁNI WOBEC INNYCH LUDZI, KTÓRZY SĄ CZŁONKAMI SPOŁECZEŃSTWA. 

JEST 7 TEORII OSOBOWOŚCI:
1 – TEORIA CECH – OSOBOWOŚĆ TO ZESPÓŁ CECH ISTOTNYCH WZGLĘDNIE TRWAŁYCH I STAŁYCH, KTÓRE UKSZTAŁTOWAŁY SIĘ W KONKRETNYCH WARUNKACH ŻYCIA SPOŁECZNEGO. NASZA OSOBOWOŚĆ TO ZESPÓŁ CECH ISTOTNYCH DLA ŻYCIA CZŁOWIEKA TAKICH JAK POTRZEBY, ZAINTERESOWANIA, TEMPERAMENT, CHARAKTER ITP.;

2 – TEORIA RÓL SPOŁECZNYCH – OSOBOWOŚĆ TO MOŻLIWOŚCI I UMIEJĘTNOŚCI PEŁNIENIA RÓL SPOŁ.;

3 – TEORIA NATYWISTYCZNA – OSOBOWOŚĆ W PEŁNI DZIEDZICZONA;

4 – TEORIA POSTAW – OSOBOWOŚĆ TO POSTAWY CZŁOWIEKA JAKIE PREZENTUJE W ŻYCIU SPOŁECZNYM;

5 – TEORIA KONSTYTUCJONALNA – O OSOBOWOŚCI ŚWIADCZY BUDOWA ANATOMICZNA ORGANIZMU (PYKNIK, ASTENIK, ATLETYK);

6 – TEORIA DWUCZYNNIKOWA – OSOBOWOŚĆ ZALEŻY OD DZIEDZICZNOŚCI I ŚRODOWISKA;

7 – TEORIA CZTEROCZYNNIKOWA – NA OSOBOWOŚĆ SKŁADAJĄ SIĘ: DZIEDZICZNOŚĆ, ŚRODOWISKO, CELOWE WYCHOWANIE I DZIAŁANIE WŁASNE.

JEDNYM Z PODSTAWOWYCH ELEMENTÓW OSOBOWOŚCI SĄ ELEMENTY DZIEDZICZONE TAKIE JAK BUDOWA ORGANIZMU, WZROST, WŁAŚCIWOŚCI FIZJOLOGICZNE. 

OSSOWSKI - ELEMENTY TE ODGRYWAJĄ ROLE JEDYNIE KONIECZNYCH, ALE NIE WYSTARCZAJĄCYCH WARUNKÓW KSZTAŁTOWANIA OSOBOWOŚCI. 

ZNANIECKI - ELEMENTY BIOGENNE WRĘCZ NIE INTERESUJĄ SOCJOLOGÓW. WG NIEGO LUDZIE PODOBNIE ZBUDOWANI MOGĄ MIEĆ ZUPEŁNIE RÓŻNE OSOBOWOŚCI, ZALEŻNE OD MIEJSCA W KTÓRYCH SIĘ URODZILI I WYCHOWALI, A TAKŻE OD OSÓB WYCHOWUJĄCYCH ICH.

KOLEJNYMI ELEMENTAMI OSOBOWOŚCI SĄ ELEMENTY PSYCHOGENNE, CZYLI INTELIGENCJA, PAMIĘĆ, TEMPERAMENT, UCZUCIA ITP.

WG WSPÓŁCZESNYCH PSYCHOLOGÓW CECHY OSOBOWOŚCI SPROWADZA SIĘ DO TRZECH: TEMPERAMENT, INTELEKT I CHARAKTER.

TEMPERAMENT SKŁADA SIĘ Z ZESPOŁU CECH WRODZONYCH, KTÓRE TWORZĄ PSYCHICZNĄ PODBUDOWĘ OSOBOWOŚCI.

INTELEKT TO ZDOLNOŚCI I ZAINTERESOWANIA.

NATOMIAST CHARAKTER STANOWI NADBUDOWĘ TEMPERAMENTU. JEST TO ODDZIAŁYWANIE ŚRODOWISKA NA DANĄ OSOBĘ, A TAKŻE JEST TO PRACA DANEJ OSOBY NAD SOBĄ, KTÓRA MOŻE ŚWIADOMIE WYROBIĆ W SOBIE CECHY SPOŁECZNE WARTOŚCIOWE. (NP. PRACOWITOŚĆ, ODWAGĘ, SIŁĘ WOLI)

SCHARAKTERYZOWAĆ TYPY OSOBOWOŚCI CZŁOWIEKA I WYKAZAĆ ICH WPŁYW NA ŻYCIE SPOŁECZNE.

HIPOKRATES SKLASYFIKOWAŁ 4 TYPY OSOBOWOŚĆI: SANGWIK, CHOLERYK, FLEGMATYK I MELANCHOLIK. KLASYFIKACJA TA OPARTA JEST JEDYNIE NA TEMPERAMENCIE, TAK WIĘC MA ONA CHARAKTER PSYCHOLOGICZNY I ASPOŁECZNY. 

DO NAJBARDZIEJ ZNANYCH TYPOLOGII OSOBOWOŚCI NALEŻY KLASYFIKACJA JUNGA. JEST TO PODZIAŁ NA INTROWERTYKA (ZAMKNIĘTY W SOBIE) I EKSTRAWERTYKA (OTWARTY NA LUDZI).

NATOMIAST ZNANIECKI WYRÓŻNIA 4 TYPY OSOBOWOŚCI:

1 – CZŁOWIEK DOBRZE WYCHOWANY – UMIE ZACHOWAĆ SIĘ W TOWARZYSTWIE I PONADTO JEST DOBRZE WYKSZTAŁCONY;

2 – CZŁOWIEK PRACY – WYCHOWANY WŚRÓD LUDZI PRACUJĄCYCH GŁÓWNIE FIZYCZNIE I SAM PRACUJĄCY;

3 – CZŁOWIEK ZABAWY – DĄŻY DO ZABAWY, TAKI TYP CZŁOWIEKA KSZTAŁTUJĄ WARSTWY I KLASY SPOŁECZNE, KTÓRE NIE MUSZĄ PRACOWAĆ NA WŁASNE UTRZYMANIE;

4 – CZŁOWIEK ZBOCZENIEC – NIE PODPADA POD ŻADNĄ Z WW KATEGORII.

WSZYSTKIE TYPY OSOBOWOŚCI CZY TO HIPOKRATESA, JUNGA CZY ZNANIECKIEGO MAJĄ NIEWĄTPLIWIE WPŁYW NA ŻYCIE SPOŁECZNE. 

SANGWIK BĘDZIE SIĘ ŁATWO ZAPALAŁ DO CZEGOŚ, ALE I RÓWNIE SZYBKO BĘDZIE GASŁ. TEN TYP ŁATWO PODDAJE SIĘ SILNYM UCZUCIOM RADOŚCI, GNIEWU, OBRAZY ITP., LECZ SZYBKO O NICH ZAPOMNI.

CHOLERYK NATOMIAST JEST CZŁOWIEKIEM POBUDLIWYM, ALE I WYTRWAŁYM W DZIAŁANIU I UCZUCIACH. 

FLEGMATYK NATOMIAST JEST MAŁO POBUDLIWY, LECZ JEST TAKŻE WYTRWAŁY W DZIAŁANIACH I UCZUCIACH. CECHUJE GO TAKŻE PAMIĘTLIWOŚĆ.

MAŁO AKTYWNY JEST MELANCHOLIK, SŁABO REAGUJE, SŁABO REAGUJE NA UCZUCIA, LECZ JEST NAJBARDZIEJ WYTRWAŁY W NICH.

KAŻDY Z TYCH TYPÓW OSOBOWOŚCI BĘDZIE MIAŁ INNY WPŁYW NA ŻYCIE SPOŁECZNE, NA SWOJĄ RODZINĘ, KONTAKT Z DZIEĆMI, TEŚCIAMI, WSPÓŁPRACOWNIKAMI. 

SCHARAKTERYZOWAĆ METODY ROZWIĄZYWANIA KONFLIKTÓW W GRUPIE SPOŁ.

1 – INTEGRUJĄCE ROZWIĄZYWANIE KONFLIKTU (UZGODNIENIE, KONFRONTACJA, STOSOWANIE CELÓW NADRZĘDZNYCH);

2 – METODA WYCOFANIA SIĘ;

3 – DOMINACJA I STŁUMIENIE (WYMUSZENIE, UNIK, ŁAGODZENIE, ZASTOSOWANIE ZASADY WIĘKSZOŚCI);

4 – KOMPROMIS (ARBITRAŻ, ROZDZIELENIE, ODWOŁANIE SIĘ DO PRZEPISÓW PRAWA, PRZEKUPIENIE).

PRZEDSTAWIĆ RYS HISTORYCZNY SOCJOLOGII.

SOCJOLOGIA (łac. – SOCJETAS-SPOŁECZEŃSTWO, grec. – LOGOS-NAUKA) TO NAUKA O SPOŁECZEŃSTWIE, JEGO STRUKTURACH, FUNKCJONOWANIU I ROZWOJU. POWSTAŁA W 2 POŁOWIE XIX W. JAKO SAMODZIELNA NAUKA SPOŁECZNA. NAZWY TEJ PIERWSZY RAZ UŻYŁ W 1838 R. AUGUST COMTE. OZNACZAŁA ONA WG NIEGO METODĘ I NAUKĘ, KTÓRA MIAŁA PRZYCZYNIĆ SIĘ DO NAPRAWY SCHORZEŃ SPOŁECZNYCH. SCHORZENIAMI TYMI BYŁY: WIELKIE BEZROBOCIE, KRYZYS, FALA STRAJKOWA ROBOTNIKÓW.

ROZWÓJ HISTORYCZNY MOŻEMY PODZIELIĆ NA 2 ETAPY:
1 – ETAP PRZEDNAUKOWY – CZYLI WIEDZA OPARTA NA WIEDZY LUDOWEJ, REFLEKSJI MĘDRCÓW;

2 – ETAP NAUKOWY – CZYLI BADANIA NAUKOWE.

GŁÓWNYMI PRZEDSTAWICIELAMI OKRESU PRZEDNAUKOWEGO BYLI:

- HERAKLIT Z EFEZU (TEORIA CYKLICZNEGO ROZWOJU);

- HIPOKRATES (TWÓRCA TYPÓW LUDZKICH);

- PLATON (TWÓRCA ELITARNEGO PAŃSTWA KOMUNISTYCZNEGO);

- ARYSTOTELES (PRZEKONYWAŁ DO POLITYKI TWARDEJ RĘKI, PAŃSTWA AUTOKRATYCZNEGO);

- ŚW. AUGUSTYN (OJCIEC MYŚLI CHRZEŚCIJAŃSKIEJ);

- TOMASZ Z AKWINU (WYMYŚLIŁ PODZIAŁ SPOŁECZEŃSTWA NA LUDZI SPRAWUJĄCYCH WŁADZĘ, WOJUJĄCYCH I MODLĄCYCH SIĘ);

- NIKOLO MAKIAWELI (MAKIAWELIZM);

- ANDRZEJ FRYCZ MODRZEWSKI;

- SOCJALIŚCI UTOPIJNI.

GŁÓWNYMI PRZEDSTAWICIELAMI OKRESU NAUKOWEGO SĄ:

- HERWERT SPENCER (ZAPOCZĄTKOWAŁ ROZWÓJ NAUKOWY SOCJOLOGII);

- KAROL MARKS (PODZIELIŁ SPOŁECZEŃSTWO NA KAPITALISTÓW I NIE);

- MAX WEBER (TWÓRCA TYPÓW PRZYWÓDCZYCH);

- KRZYWICKI (ORGANIZATOR GUS);

- FLORIAN ZNANIECKI (OJCIEC SOCJOLOGII POLSKIEJ);

- JÓZEF HAŁASIŃSKI (UCZEŃ ZNANIECKIEGO).

CZYM JEST GRUPA SPOŁECZNA, JAKIE POSIADA CECHY I JAKIE WYRÓŻNIA SIĘ JEJ RODZAJE ?

GRUPA SPOŁECZNA TO PEWNA LICZBA OSÓB OBEJMUJĄCA CO NAJMNIEJ 3 OSOBY POMIĘDZY KTÓRYMI ISTNIEJE BEZPOŚREDNIA INTERAKCJA.

W GRUPIE WYSTĘPUJĄ: PRZYNALEŻNOŚĆ DO GRUPY, WSPÓLNE WARTOŚCI, WSPÓLNY CEL(E), WEWNĘTRZNA STRUKTURA SPOŁECZNA, PEWNA ODRĘBNOŚĆ OD INNYCH ZBIOROWOŚCI.

CECHY GRUPY SPOŁECZNEJ: CEL GRUPOWY, INTERAKCJE MIĘDZY CZŁONKAMI, WEWN. STRUKTURA GRUPY (FORMALNA I NIEFORMALNA), AKCEPTACJA PRZYNALEŻNOŚCI, TRWAŁA WIĘŹ SPOŁECZNA, WSPÓLNE WARTOŚCI AKCEPTOWANE PRZEZ GRUPĘ, NORMY GRUPOWE REGULUJĄCE SPOSOBY ZACHOWANIA SIĘ JEJ CZŁONKÓW (PODOBNE ZACHOWANIA, OPINIE).

GRUPA SPOŁECZNA POWINNA POSIADAĆ:

MIN. 3 CZŁONKÓW, CEL, NORMY (ZAKAZY I NAKAZY, ZWYCZAJE I OBYCZAJE), SPOISTOŚĆ, STRUKTURĘ, ŚWIADOMOŚĆ PRZYNALEŻNOŚCI.

RODZAJE GRUP SPOŁECZNYCH:

1 – PODST. KRYTERIUM KLASYFIKACJI JEST PODZIAŁ DWUDZIELNY (MAŁE I DUŻE, PIERWOTNE I WTÓRNE, FORMALNE I NIEFORMALNE);

2 – F. ZNANIECKI (OJCIEC POLSKIEJ SOCJOLOGII) WYRÓŻNIA GRUPY:

- KLASOWE, TERYTORIALNE, KULTURALNE, GENETYCZNE, STYCZNIOWCOWE, KOŚCIELNE, CELOWE;

- ZE WZGLĘDU NA LICZBĘ CZŁONKÓW (MAŁE, DUŻE, WIELKIE);

- ZE WZGLĘDU NA SPOSÓB REKRUTACJI CZŁONKÓW (EKSKLUZYWNE, INKLUZYWNE, DOBROWOLNE, NIEDOBROWOLNE);

- ZE WZGLĘDU NA WIĘŹ GRUPOWĄ (POLITYCZNE, RELIGIJNE, RODZINNE, WYCHOWAWCZE, EKONOMICZNE, TOWARZYSKO-ZABAWOWE, SĄSIEDZKO-REGIONALNE);

- ZE WZGLĘDU NA TRWAŁOŚĆ WIĘZI SPOŁECZNYCH (TRWAŁE, KRÓTKOTRWAŁE, NIETRWAŁE);

- ZE WZGLĘDU NA TYP WIĘZI SPOŁECZNYCH (FORMALNE I NIEFORMALNE);

- ZE WZGLĘDU NA SPOSÓB POWSTANIA (CELOWE I SPONTANICZNO-NIEFORMALNE);

- ZE WZGLĘDU NA KRYTERIUM STOSUNKU DO INNYCH LUDZI (WEWNĘTRZNE, ZEWNĘTRZNE I ODNIESIENIA).

CZYM JEST WYWIAD JAKO METODA I NARZĘDZIE BADAWCZE ?

WYWIAD TO METODA POLEGAJĄCA NA PRZEPROWADZENIU ROZMOWY Z WYBRANYM RESPONDENTEM, W KTÓREJ TOKU PRÓBUJE SIĘ UZYSKAĆ JEGO ODPOWIEDŹ NA PEWIEN ZESTAW PYTAŃ. WYWIAD JEST TO SWOBODNA WYMIANA ZDAŃ MIĘDZY BADACZEM A BADANYM. WARUNKIEM WYWIADU JEST ŻYCZLIWY KONTAKT Z RESPONDENTEM. WYWIAD NALEŻY ROZPOCZĄĆ OD PYTAŃ OGÓLNYCH, NIEZASKAKUJĄCYCH, PO ZAKOŃCZENIU NALEŻY SPORZĄDZIĆ PROTOKÓŁ WIENIE ODDAJĄCY PRZEBIEG ROZMOWY.

ZALETĄ WYWIADU JEST OBSERWOWANIE RESPONDENTA I JEGO REAKCJI NA ZADAWANE PYTANIA. WYWIAD POZWALA OKREŚLIĆ MOTYWY, POGLĄDY I ASPIRACJE LUDZI. 

WADĄ SĄ BŁĘDY WYNIKAJĄCE ZE ZORGANIZOWANIA WYWIADU, CZYLI NIEJASNOŚĆ STAWIANYCH PYTAŃ, BŁĘDY SYTUACYJNE, KTÓRE WYNIKAJĄ Z NIEWŁAŚCIWEGO DOBORU MIEJSCA, CZASU I SPOSOBU PRZEPROWADZANIA WYWIADU. WYSTĘPUJĄ TAKŻE BŁĘDY O PODŁOŻU PSYCHOLOGICZNYM (SKRĘPOWNAIE W UDZIELENIU INFORMACJI W WYNIKU NIEKORZYSTNEGO ODDZIAŁYWANIA PROWADZĄCEGO WYWIAD NA RESPONDENTA) I O PODŁOŻU SOCJOLOGICZNYM (WYNIKAJĄ ONE Z TZW. ROZBIEŻNOŚCI RÓL SPOŁECZNYCH PROWADZĄCEGO WYWIAD I RESPONDEN.).

WYWIAD JEST NAJBARDZIEJ ROZPOWSZECHNIONĄ METODĄ BADAŃ UŻYWANĄ PRZEZ SOCJOLOGÓW, W KTÓRYM LUDZIE PROSZENI SĄ O UDZIELENIE ODPOWIEDZI NA SERIĘ PYTAŃ DOTYCZĄCYCH ICH POSTAW, CECH, WARTOŚCI LUB WYDARZEŃ. (NP.: ILU LUDZI POPIERA KARĘ ŚMIERCI).

DOBRZE ZAPROJEKTOWANY WYWIAD WYKORZYSTUJE ZAZWYCZAJ ODPOWIEDZI KULKU TYSIĘCY RESPONDENTÓW, ABY PRZEWIDZIEĆ WYNIK WYBORÓW NA SZCZEBLU KRAJOWYM.

GOODMAN WYRÓŻNIA:

1 - WYWIAD KWESTIONARIUSZOWY (SPECYFICZNE PYTANIA LUB STWIERDZENIA W POSTACI FORMULARZA):

a - WYWIAD ZAMKNIĘTY (PYT. ZAMKNIĘTE);

b - WYWIAD OTWARTY (PYT. OTWARTE).

2 – WYWIAD SWOBODNY (ODPOWIEDZI WŁASNYMI SŁOWAMI, OSOBA PRZEPROWADZAJĄCA WYWIAD MOŻE ZADAWAĆ DODATKOWE PYTANIA).

3 – WYWIAD TELEFONICZNY.

SCHARAKTERYZOWAĆ KWESTIONARIUSZ JAKO NARZĘDZIE BADAWCZE.

KWIESTIONARIUSZ TO PYTANIA Z ODPOWIEDZIAMI, NA KTÓRE BADANY ODPOWIADA PISEMNIE. SĄ TO SPECJALNIE DOBRANE PYTANIA, KTÓRE POMOGĄ NAM WYWNIOSKOWAĆ PEWNE WŁAŚCIWOŚCI BADANEJ OSOBY. 

PYTANIA MUSZĄ BYĆ OSTRE, PRECYZYJNE. NIE MOGĄ BYĆ SUGESTYWNE. PYTANIA MOGĄ BYĆ OTWARTE, PÓŁOTWARTE I ZAMKNIĘTE.

KWESTIONARIUSZ NIE POWINIEN BYĆ ZBYT DŁUGI. 

KWESTIONARIUSZ WYPEŁNIAMY NP.: KIEDY JESTEŚMY PRZYJMOWANI DO NOWEJ PRACY. SĄ W NIM PYTANIA BARDZO SZCZEGÓŁOWE DOTYCZĄCE NASZEJ OSOBY.

CZYM JEST KONFLIKT SPOŁECZNY ORAZ SCHARAKTERYZOWAĆ JEGO RODZAJE.

KONFLIKT SPOŁECZNY ( łac.-CONFLIKTUS – ZDERZENIE). SUTUACJA KONFLIKTOWA POWSTAJE, GDY OCZEKIWANIA WZAJEMNE SĄ NIEZGODNE. WYWOŁUJE NEGATYWNE EMOCJE (LĘK, ZŁOŚĆ, SMUTEK ITP.) KONFLIKT SPOŁ. TO NIEROZWIĄZANA LUB ROZWIĄZANA W SPOSÓB NIEZGODNY Z OCZEKIWANIAMI SPRZECZNOŚĆ MIĘDZY JEDNOSTKAMI LUB GRUPAMI. KONFLIKT SPOŁ. TO TAKŻE STARCIE WYWOŁANE ROZBIEŻNOŚCIAMI POSTAW, SPOSOBÓW DZIAŁANIA, WARTOŚCI ITP. KONFLIKT SPOŁ. WYWIERA ZMIANY W PSYCHICE CZŁOWIEKA (ZOSTAWIA TRWAŁY ŚLAD). JEST TO PROCES SPOŁ., W KTÓRYM JEDNOSTKA LUB GRUPA DĄŻY DO OSIĄGNIĘCIA WŁASNYCH CELÓW PRZEZ WYELIMINOWANIE INNEJ JEDNOSTKI LUB GRUPY DĄŻĄCEJ DO ODMIENNYCH CELÓW. 

ŹRÓDŁA KONFLIKTÓW MOGĄ BYĆ SUBIEKTYWNE (CECHY CHARAKTERU, ZACHOWANIE, OPINIE, CELE, MARZENIA ITP.) LUB OBIEKTYWNE (SPRZECZNOŚCI TKWIĄCE W SYSTEMIE EKONOMICZNYM, SPOŁECZNYM, POLITYCE PERSONALNEJ TKWIĄCE W WARUNKACH SOCJALNO-BYTOWYCH ORAZ SYTUACJI W KRAJU).

COSER – NIE WSZYSTKIE KONFLIKTY SĄ NEGATYWNE. WŁAŚCIWIE ROZWIĄZANE MOGĄ WPŁYNĄĆ NA WZROST ZAANGAŻOWANIA CZŁONKÓW GRUPY I WZMOCNIĆ ICH SPÓJNOŚĆ. KLUCZEM DO POZYTYWNEGO FUNKCJONOWANIA KONFLIKTU JEST ISTNIENIE UZGODNIONYCH I AKCEPTOWANYCH REGÓŁ JEGO ROZWIĄZYWANIA.

PODSTAWĄ WAŻNYCH ZMIAN W SPOŁECZEŃSTWIE MOGĄ BYĆ KONFLIKTY MIĘDZY GRUPAMI ETNICZNYMI, RASOWYMI I RELIGIJNYMI. WALKA MIĘDZY ZWOLENNIKAMI I PRZECIWNIKAMI PRAWA DO ABORCJI WYWIERA ZNACZNY WPŁYW NA POLITYKĘ SPOŁECZNĄ W WIELU KRAJACH.

RODZAJE KONFLIKTÓW ZE WZGLĘDU NA:

1 – PODMIOT (CZŁOWIEK-CZŁOWIEK);

2 – PRZEDMIOT (PROBLEMY POLIT., EKONOMICZNE, IDEOLOGICZNE ITP.);

3 – ZASIĘG (MIKRO-, MAKRO-);

4 – SPOSÓB PRZEJAWIANIA SIĘ (JAWNY, UKRYTY, KIEROWANY, SPONTANICZNY);

5 – CZAS TRWANIA (KRÓTKO-, DŁUGO-);

6 – PRZYCZYNY (OBIEKTYWNE, RACJONALNE, SUBIEKTYWNE);

7 – CHARAKTER SPRZECZNOŚCI TKWIĄCY U PODSTAW DANEGO KONFLIKTU (WEWN., ZEWN., TWÓRCZY, DESTRUKCYJNY).

SCHARAKTERYZOWAĆ OBSERWACJĘ I POMIAR SOCJOMETRYCZNY JAKO METODY BADAŃ SOCJOLOGICZNYCH.

GOODMAN - OBSERWACJA POLEGA NA STUDIOWANIU DZIAŁAŃ JEDNOSTEK LUB GRUP PRZEZ PRZYGLĄDANIE SIĘ IM BEZ ZADAWANIA PYTAŃ ANI BEZ WYWIERANIA WPŁYWU NA ICH ZACHOWANIE. UMOŻLIWIAJĄ BADAJĄCEMU DOGŁĘBNY OPIS ZACHODZĄCYCH PROCESÓW SPOŁECZNYCH I WŁAŚCIWYCH DLA NICH ZWIĄZKÓW PRZYCZYNOWO-SKUTKOWYCH.

JANUSZEK, SIKORA – OBSERWACJA JEST SPOSTRZEGANIEM CELOWYM, ZAMIERZONYM I UKIERUNKOWANYM ORAZ SYSTEMATYCZNIE PROWADZONYM. JEST TO METODA CZASOCHŁONNA, ŻMUDNA I PRACOCHŁONNA.

GOODMAN – OBSERWACJE DZIELIMY NA ZEWNĘTRZNE I UCZESTNICZĄCE. W OBSERWACJI ZEWN. BADAJĄCY POZOSTAJE NA ZEWNĄTRZ OBSERWOWANEJ GRUPY OSÓB LUB OSOBY, A ONI MOGĄ NAWET NIE ZDAWAĆ SOBIE SPRAWY Z TEGO, ŻE SĄ OBSERWOWANI. OBSERWACJA TAKA JEST OGRANICZONA I OSOBA OBSERWUJĄCA MA OGRANICZONĄ ZDOLNOŚĆ DO DOSTRZEGANIA ISTOTNYCH ZDARZEŃ. W OBSERWACJI UCZESTNICZĄCEJ BADACZ JEST AKTYWNYM UCZESTNIKIEM SYTUACJI ZACHODZĄCYCH W BADANIACH GRUPOWYCH.

POMIAR SOCJOMETRYCZNY POZWALA OKREŚLIĆ ZACHOWANIA I UPODOBANIA CZŁONKÓW GRUPY, ZDOLONŚCI GRUPY DO REALIZACJI ZADAŃ, STRUKTURĘ SPOŁECZNĄ GRUPY I ZMIANY ILOŚCIOWE ZACHODZĄCE W NIEJ ORAZ RYSUJĄCE SIĘ W GRUPIE PODZIAŁY. JEST TO TECHNIKA POZWALAJĄCA NA DOBRE POZNANIE NIEKTÓRYCH POSTAW WPŁYWAJĄCYCH NA WYODRĘBNIENIE OSÓB, KTÓRE CIESZĄ SIĘ ZAUFANIEM WSZYSTKICH, KTÓRE MOGĄ BYĆ KIEROWNIKAMI, PORÓWNANIE GRUP POD WZGLĘDEM STRUKTURY WEWN., STOPNIA INTEGRACJI, ORGANIZOWANIE GRUPY ITP.

NIE JEST TO METODA PEŁNA, GDYŻ NIE DAJE NAM INFORMACJI NA TEMAT MOTYWÓW OKREŚLONYCH WYBORÓW.

CZYM JEST SOCJOLOGIA JAKO NAUKA, JAKI JEST JEJ PRZEDMIOT, FUNKCJE I ZNACZENIE SPOŁECZNE SOCJOLOGIA (łac. – SOCJETAS-SPOŁECZEŃSTWO, grec. – LOGOS-NAUKA) TO NAUKA O SPOŁECZEŃSTWIE, JEGO STRUKTURACH, FUNKCJONOWANIU I ROZWOJU.

SZCZEPAŃSKI – PRZEDMIOTEM BADAŃ SOCJOLOGII SĄ ZJAWISKA I PROCESY TWORZENIA SIĘ RÓŻNYCH FORM ŻYCIA ZBIOROWEGO LUDZI, STRUKTURY TYCH ZBIOROWOŚCI, ZJAWISKA I PROCESY, KTÓRE ZACHODZĄ, SIŁY SKUPIAJĄCE I ROZBIJAJĄCE TE ZBIOROWOŚCI.

GOODMAN – PODSTAWOWYM ZAŁOŻENIEM SOCJOLOGII JEST MYŚL, ŻE EGZYSTENCJA LUDZKA JEST EGZYSTENCJĄ SPOŁECZNĄ. JAKO NAUKA SOCJOLOGIA JEST BADANIEM ZACHOWAŃ I UKŁADÓW SPOŁECZNYCH. NAUKA SOCJOLOGII ZAKŁADA ISTNIENIE UPORZĄDKOWANEGO ŚWIATA PRZYCZYN I SKUTKÓW, KTÓRY MOŻNA ZBADAĆ PRZEZ ŚCIŚLE OBIEKTYWNĄ OBSERWACJĘ I POMIARY.

SZCZURKIEWICZ – TO NAUKA ZAJMUJĄCA SIĘ BADANIEM ROZWOJU WSPÓŁŻYCIA SPOŁECZNEGO I JEGO MATERIALNYCH I NIEMATERIALNYCH WYTWORÓW, ZASADNICZYCH FORM ORAZ CZYNNIKÓW WARUNKUJĄCYCH ZMIENNOŚĆ CZY WZGLĘDNĄ NIEZMIENNOŚĆ TYCH FORM I WYTWORÓW, BADANIEM OSOBNIKÓW LUDZKICH O ILE PRZEZ TO WSPÓŁŻYCIE SĄ WYZNACZONE.

FUNKCJE SOCJOLOGII:

1 - POZNAWCZA:

a – SOCJOLOGIA TEORETYCZNA (OPISUJE I WYJAŚNIA BADANY PRZEZ SIEBIE PRZEDMIOT ZAINTERESOWAŃ);

b – SOCJOLOGIA PRAKTYCZNA (WYRAŻA PODFUNKCĘ DIAGNOSTYCZNĄ, PROGNOSTYCZNĄ I SOCJOTECHNICZNĄ);

2 – WYCHOWAWCZA;

3 – SOCJOTECHNICZNA – TO METODY, SPOSOBY WPŁYWANIA NA WYBORY LUDZI.

CZYM SĄ STOSUNKI SPOŁECZNE, JAK SIĘ DZIELĄ, NA JAKICH ZASADACH POWINNY BYĆ OPARTE I OD JAKICH CZYNNIKÓW ZALEŻĄ ?

ZNANIECKI – STOSUNEK SPOŁ. TO SYSTEM UNORMOWANYCH WZAJEMNYCH ODDZIAŁYWAŃ MIĘDZY DWOMA PARTNERAMI NA GRUNCIE OKREŚLONEJ PLATFORMY. STOSUNKI SPOŁ. MOGĄ ISTNIEĆ TAKŻE MIĘDZY LUDŹMI STYKAJĄCYMI SIĘ TYLKO POŚREDNIO. PRZYJAŹŃ MIĘDZY DWOMA CHŁOPCAMI, STOSUNEK MIĘDZY PRACODAWCĄ A PRACOWNIKIEM, SOJUSZ 2 PAŃSTW.

STOSUNKI SPOŁ. MOGĄ BYĆ POŚREDNIE (LIST, KSIĄŻKA, TV) LUB BEZPOŚREDNIE (MIMIKA, GEST). 

ŻEBY ISTNIAŁ STOSUNEK SPOŁ. MUSZĄ ISTNIEĆ NAST. ELEMENTY: 

1 - 2 PARTNERÓW (OSOBY, GRUPY); 

2 - ŁĄCZNIK (POSTAWA, SYTUACJA, POGLĄD);

3 – UKŁAD POWINNOŚCI I OBOWIĄZKÓW, KTÓRE PARTNERZY POWINNI WOBEC SIEBIE WYKONYWAĆ (UŚMIECH, POWITANIE).

STOSUNKI SPOŁ. DZIELIMY NA:

1 – RZECZOWE – EKONOMICZNE (WŁASNOŚCIOWE, KLASOWO-WARSTWOWE, PRODUKCJI, PODZIAŁ DÓBR);

2 – OSOBOWE – CZŁOWIEK-CZŁOWIEK (RODZINNE, SĄSIEDZKIE, KOLEŻEŃSKIE, ŚRODOWISKOWE, FORMALNE I NIEFORMALNE).

STOSUNKI FORMALNE TO S. SPOŁ. OPARTE NA ZALEŻNOŚCI, PODPORZĄDKOWANIU (LUDZI ŁĄCZY ZADANIE A NIE ZNAJOM. I BEZPOŚREDNIE PRZEBYWANIE).

STOSUNKI NIEFORMALNE TO S. SPOŁ. OPARTE NA OSOBISTYCH KONTAKTACH, ZNAJOMOŚCI, SYMPATII (LUDZI ŁĄCZY SYMPATIA, ZNAJOMOŚĆ ALE TAKŻE ZADANIE, CEL). 

STOS. SPOŁ. ZALEŻĄ OD NAST. CZYNNIKÓW:

1 – KULTURA SPOŁ. (ZWYCZAJE, OBYCZAJE);

2 – OSOBOWOŚĆ WŁASNA I KOLEGÓW, RODZICÓW;

3 – SYSTEM SPOŁ.-POLIT. W KRAJU (PRAWA I OBOWIĄZKI OBYWATELI); 4 – CHARAKTER PRACY;

5 – KULTURA OSOBISTA; 6 - PRZEBIEG UCZUĆ, MYŚLENIA;

7 - SPOSOBY OCENIANIA LUDZI.
CO TO JEST ŻYCIE SPOŁECZNE I JAKIE SĄ JEGO ELEMENTY SKŁADOWE I PODSTAWY ?

PODSTAWĄ ISTNIENIA ŻYCIA SPOŁECZNEGO SĄ LUDZIE ŻYJĄCY NA PEWNEJ PRZESTRZENI POMIĘDZY KTÓRYMI MUSZĄ ISTNIEĆ WZAJEMNE ODDZIAŁYWANIA LUDZI NA SIEBIE ZWANE STOSUNKAMI SPOŁECZNYMI ORAZ WIĘŻ SPOŁECZNA CZYLI TAKI RODZAJ STOSUNKÓW SPOŁ. WYRAŻONYCH W BEZPOŚREDNIEJ INTERAKCJI SPOŁECZNEJ. DO PODST. ISTNIENIA ŻYCIA SPOŁ. ZALICZA SIĘ ZASOBY, SUROWCE, DOBRA KULTURY, KTÓRE ZNAJDUJĄ SIĘ NA DANYM TERENIE, A KTÓRE CŻŁOWIEK WYKORZYSTUJE, WYTWARZA I PRZEKSZTAŁCA. DOBRA TE POZWALAJĄ ŻYĆ BIOLOGICZNIE I PSYCHICZNIE.

NA ELEMENTY SKŁADOWE ŻYCIA SPOŁECZNEGO SKŁADAJĄ SIĘ:

1 - LUDZIE (GRUPY SPOŁECZNE);

2 - TERYTORIUM (PRZESTRZEŃ SPOŁ.);

3 - STOSUNKI SPOŁ. (WIĘŻ SPOŁ.);

4 - NORMY ŻYCIA SPOŁ. (ZAKAZY, NAKAZY, ZWYCZAJE, OBYCZAJE);

5 - SYSTEM WARTOŚCI (FORMALNY, NIEFORM., ZBIOROWY, INDYWIDUALNY);

6 - DOBRA MATERIALNE I DUCHOWE (JEDZENIE, KSIĄŻKI).

ABY ISTNIAŁO ŻYCIE SPOŁ. MUSI ISTNIEĆ WIĘŹ SPOŁ. WIĘŹ SPOŁ. JEST ZAPRAWĄ MURARSKĄ. CEMENTUJE LUDZI I STOSUNKI MIĘDZY NIMI. UCZCIWOŚĆ, POSZANOWANIE DRUGIEGO CZŁOWIEKA I PRAWDOMÓWNOŚĆ MIĘDZY INNYMI CEMENTUJĄ TĘ WIĘŹ.

SCHARAKTERYZOWAĆ GRUPY FORMALNE I NIEFORMALNE W ŚRODOWISKU LOKALNYM (WIEŚ, MIASTECZKO, OSIEDLE).

ZE WZGLĘDU NA TYP WIĘZI SPOŁECZNEJ MIĘDZY CZŁONKAMI GRUPY WYRÓŻNIAMY GRUPY FORMALNE, KTÓRE POWOŁYWANE SĄ ODGÓRNIE PRZEZ PRZEŁOŻONEGO I GRUPY NIEFORMALNE POWSTAJĄCE Z INICJATYWY CŻŁONKÓW.

W GRUPACH FORMALNYCH ODDZIAŁYWANIE LUDZI NA SIEBIE OPARTE JEST NA ZALEŻNOŚCI PODPORZĄDKOWANIU. LUDZI W TAKICH GRUPACH ŁĄCZY ZADANIE, A NIE ZNAJOMOŚĆ I BEZPOŚREDNIE PRZEBYWANIE. SĄ TO GRUPY CELOWE, ZAMIERZONE, ZORGANIZOWANE W SPOSÓB ADMINISTRACYJNY NA PODSTAWIE OBOWIĄZUJĄCYCH PRZEPISÓW PRAWNYCH, SCHEMATÓW ORGANIZACYJNYCH. W ŚRODOWISKU LOKALNYM GRUPAMI FORMALNYMI SĄ STOSUNKI KIEROWNIK-PRACOWNIK W ZAKŁADACH PRACY, ZESPOŁY PRACOWNICZE, ORGANIZACJE ZWIĄZKOWE.

W GRUPACH NIEFORMALNYCH ODDZIAŁYWANIE LUDZI NA SIEBIE OPARTE JEST NA OSOBISTYCH KONTAKTACH, ZNAJOMOŚCI, SYMPATII. LUDZI W TAKICH GRUPACH ŁĄCZY SYMPATIA, BEZPOŚREDNIE PRZEBYWANIE, ALE TAKŻE ZADANIE, CEL. GRUPY NIEFORMALNE, SPONTANICZNE, POWSTAJĄ OBOK OBOWIĄZUJĄCYCH NORM PRAWNYCH. PRZYKŁADEM GRUP NIEFORMALNYCH SĄ GRUPY KOLEŻEŃSKIE, GANGI PRZESTĘPCZE, KOMITETY RODZICIELSKIE, CHÓRKI KOŚCIELNE.

WYKAZAĆ, ŻE RODZINA JEST PODST. KOMÓRKĄ SPOŁECZNĄ (TYPOLOGIA RODZIN, FUNKCJE INSTYTUCJONALNE I OSOBOWE).

RODZINA TO STOSUNKOWO TRWAŁA GRUPA SPOŁ. ZŁOŻONA Z JEDNOSTEK POWIĄZANYCH PRZEZ WSPÓLNYCH PRZODKÓW, MAŁŻEŃSTWO LUB ADOPCJĘ. JEST TO GRUPA ZŁOŻONA Z OSÓB POŁĄCZONYCH STOSUNKIEM MAŁŻEŃSTWA I STOSUNKIEM RODZIC-DZIECKO.

CZŁONKOWIE RODZINY ŻYJĄ ZAZWYCZAJ POD JEDNYM DACHEM I TWORZĄ JEDNO GOSPODARSTWO DOMOWE, KTÓRE MOŻE OBEJMOWAĆ 2 LUB 3 POKOLENIA.

SZCZEPAŃSKI – WZAJEMNE STOSUNKI MIĘDZY CZŁONKAMI RODZINY SĄ OKREŚLONE PRZEZ UCZUCIA I POSTAWY CZŁONKÓW, TRADYCJĘ PRZEKAZANĄ WYCHOWANIEM, PRAWO, RELIGIĘ. RODZINA STWARZA TAKŻE WŁASNE ŚRODOWISKO KULTURALNE W RAMACH SZERSZEJ ZBIOROWOŚCI JAK NARÓD, KOŚCIÓŁ I TO ŚRODOWISKO KSZTAŁTUJE OSOBOWOŚĆ DZIECI. 

DONIOSŁOŚĆ RODZINY WYNIKA Z JEJ DWÓCH PODST. FUNKCJI:

1 – JEST JEDYNĄ GRUPĄ ROZRODCZĄ ROZMNAŻAJĄCĄ SIĘ PRZEZ RODZENIE DZIECI, A NIE PRZEZ PRZYJMOWANIE CZŁONKÓW;

2 – PRZEKAZUJE DZIEDZICTWO KULTURALNE SZERSZYCH ZBIOROWOŚCI – UTRZYMUJE CIĄGŁOŚĆ BIOLOGICZNEJ, CIĄGŁOŚĆ KULTURALNĄ SPOŁECZEŃSTWA PRZEZ PRZEKAZANIE DZIEDZICTWA KULTURALNEGO NASTĘPNYM POKOLENIOM, NADAJE POZYCJĘ SPOŁECZNĄ SWOIM DZIECIOM, ZAPEWNIA JEDNOSTKOM ZASPOKOJENIE POTRZEB EMOCJONALNYCH I INTYMNEGO WSPÓŁŻYCIA, DAJE POCZUCIE BEZPIECZEŃSTWA.

RODZINY MOŻEMY PODZIELIĆ ZE WZGLĘDU NA:

1 – WŁADZĘ W RODZINIE (PATRIARCHALNA, MATRIARCHALNA, EGALITARNA);

2 – POCHODZENIE (ROBOTNICZA, CHŁOPSKA, RZEMIEŚLNICZA, INTELIGENCKA);

3 – LICZBĘ CZLONKÓW (MAŁA-2 POKOLENIA, DUŻA-3 POKOLENIA);

4 – MIEJSCE ZAMIESZKANIA (PATRYLOKALNA, MATRYLOKALNA, WIEJSKA, MIEJSKA);

5 – DZIEDZICZENIE NAZWISKA (PATRYLINEALNA, MATRYLINEALNA).

FUNKCJE INSTYTUCJONALNE:

EKONOMICZNA, OPIEKUŃCZA, SOCJALIZACYJNA, PROKREACJI (BIOLOGICZNA, ROZRODCZA), WYCHOWAWCZA, INTEGRACYJNA, STRATYFIKACYJNA.

FUNKCJE OSOBOWE:

MAŁŻEŃSKA, RODZICIELSKA, BRATERSKA.
CZY KRYZYS WSPÓŁCZESNEJ RODZINY ? PRZEJAWY PATOLOGII ŻYCIA RODZINNEGO I SPOŁECZNEGO.

W KAŻDYM ZE ZNANYCH NAM SPOŁECZEŃSTW WYST. ZJAWISKA UWAŻANE ZA NEGATYWNE I SZKODLIWE SPOŁECZNIE. KAŻDE SPOŁECZEŃSTWO MA PEWIEN SYSTEM PRYZJĘTYCH ZASAD I NORM SPOŁ., WG KTÓRYCH OKREŚLONY TYP ZACHOWAŃ OCENIANY JEST JAKO PRAWIDŁOWY LUB DEWIACYJNY. PATOLOGIA ŻYCIA RODZINNEGO PROWADZI DO JEJ ROZPADU. 

PRZYCZYNAMI PATOLOGII RODZINY SĄ: ALKOHOLIZM, ZDRADA MAŁŻEŃSKA, NARKOMANIA, BRAK STAŁEJ PRACY, BRAK DZIECI, CECHY OSOBOWOŚCIOWE, PRZEMOC FIZYCZNA, ZNĘCANIE PSYCHICZNE.

DO PATOLOGII SPOŁ. PONADTO ZALICZYĆ MOŻEMY NAST. POSTACIE ZACHOWAŃ:

1 – PRZESTĘPCZOŚĆ (ZABÓJSTWA, PRZESTĘPSTWA POSPOLITE, GOSPODARCZE, URZĘDNICZE);

2 – SAMOBÓJSTWA;

3 – DEWIAJCJE SEKSUALNE;

4 – ZABURZENIA PSYCHICZNE I NERWICE.

JANUSZEK, SIKORA – PATOLOGIA ŻYCIA RODZINNEGO PRZEJAWIA SIĘ W KONFLIKTACH, NAPIĘCIACH, KRYZYSACH RODZINY. KONFLIKTY SĄ NIEUNIKNIONE, JEDNAK MOGĄ BYĆ ONE ROZWIĄZYWANE I LIKWIDOWANE BEZ NEGATYWNYCH SKUTKÓW. PODST. ŹRÓDŁAMI KONFLIKTÓW W RODZINIE SĄ: NIEZGODNOŚĆ CECH PSYCHICZNYCH, KULTUROWYCH, NIEZGODNOŚCI DĄŻEŃ, AMBICJI. PROWADZI TO DO ZDRADY, ALKOHOLIZMU, NARKOMANII LUB CAŁKOWITEGO ROZBICIA RODZINY, ROZWODU. KRYZYS RODZINY PRZYBIERA POSTAĆ OPUSZCZENIA JEJ PRZEZ JEDNEGO ZE WSPÓŁMAŁŻONKÓW, SEPARACJI I ROZWODU.

JEDNAK ZARÓWNO DAWNIEJ JAK I W CZASACH TERAŹNIEJSZYCH RODZINA STANOWI PODST. GRUPĘ SPOŁ., KTÓRA ULEGAJĄC EWOLUCJI CIĄGLE ZACHOWUJE SWOJE PODST. ZNACZENIE.

JAKIE SĄ PODST. PRZYCZYNY I SKUTKI KONFLIKTÓW SPOŁ. W GRUPIE ?

KONFLIKT (łac. CONFLIKTUS = ZDERZENIE) 

1 - TO NIEROZWIĄZANA LUB ROZWIĄZANA W SPOSÓB NIEZGODNY Z OCZEKIWANIAMI SPRZECZNOŚĆ MIĘDZY JEDNOSTKAMI LUB GRUPAMI;

2 – TO TAKIE STARCIE WYWOŁANE ROZBIEŻNOŚCIAMI POSTAW, SPOSOBÓW DZIAŁANIA, WARTOŚCI (UBIÓR, ZACHOWANIE);

3 – TO PROCES SPOŁ. W KTÓRYM JEDNOSTKA BĄDŹ GRUPA SPOŁ. DĄŻY PRZEZ WYELIMINOWANIE, ZNISZCZENIE, PODPORZĄDKOWANIE DO OSIĄGNIĘCIA WŁASNYCH CELÓW.

KONFLIKT JEST PROCESEM SPOŁ. ZOSTAWIAJĄCYM TRWAŁY ŚLAD W PSYCHICE CZŁOWIEKA I ZOSTAWIAJĄCY W NIEJ ZMIANY.

PODST. PRZYCZYNAMI POWSTAWANIA KONFLIKTÓW SĄ OBIEKTYWNE, SUBIETKYWNE, RACJONALNE I IRRACJONALNE.

NEGATYWNYMI SKUTKAMI KONFLIKTÓW W GRUPIE MOGĄ BYĆ: ZWIĘKSZENIE DYSTANSU MIĘDZY CZŁONKAMI GRUPY, KLIMAT PODEJRZEŃ, BRAK ZAUFANIA, ODEJŚCIE LUDZI Z GRUPY, ZMNIEJSZENIE AKTYWNOŚCI LUDZI, ZNERWICOWANIE LUDZI.

POZYTYWNYMI SKUTKAMI KONFLIKTÓW W GRUPIE SĄ:

POSZUKIWANIE NOWYCH LEPSZYCH ROZWIĄZAŃ, NOWYCH POMYSŁÓW, POBUDZENIE ZAINTERESOWAŃ I TWÓRCZOŚCI, WYKAZANIE ZDOLNOŚCI, UJAWNIENIE ZADAWNIONYCH PROBLEMÓW.

CZYM CHARAKTERYZUJE SIĘ RODZINA W RÓŻNYCH KULTURACH NA ŚWIECIE ?

RODZINA TO STOSUNKOWO TRWAŁA GRUPA SPOŁ. ZŁOŻONA Z JEDNOSTEK POWIĄZANYCH PRZEZ WSPÓLNYCH PRZODKÓW, MAŁŻEŃSTWO LUB ADOPCJĘ. JEST TO GRUPA ZŁOŻONA Z OSÓB POŁĄCZONYCH STOSUNKIEM MAŁŻEŃSTWA I STOSUNKIEM RODZIC-DZIECKO.

CZŁONKOWIE RODZINY ŻYJĄ ZAZWYCZAJ POD JEDNYM DACHEM I TWORZĄ JEDNO GOSPODARSTWO DOMOWE, KTÓRE MOŻE OBEJMOWAĆ 2 LUB 3 POKOLENIA.

SZCZEPAŃSKI – WZAJEMNE STOSUNKI MIĘDZY CZŁONKAMI RODZINY SĄ OKREŚLONE PRZEZ UCZUCIA I POSTAWY CZŁONKÓW, TRADYCJĘ PRZEKAZANĄ WYCHOWANIEM, PRAWO, RELIGIĘ. RODZINA STWARZA TAKŻE WŁASNE ŚRODOWISKO KULTURALNE W RAMACH SZERSZEJ ZBIOROWOŚCI JAK NARÓD, KOŚCIÓŁ I TO ŚRODOWISKO KSZTAŁTUJE OSOBOWOŚĆ DZIECI.

GOODMAN – SPOSÓB TWORZENIA SIĘ RODZINY W RÓŻNYCH SPOŁECZEŃSTWACH JEST BARDZO RÓŻNY. ROZMAITY JEST WYBÓR PARTNERA. 

MOŻNA WYODRĘBNIĆ 4 ZWIĄZANE Z TYM PRAKTYKI:
1 – MAŁŻEŃSTWO PRZEZ POJMANIE;

2 – M. PRZEZ ZAKUP (ZAPŁATĄ MOŻE BYĆ POSAG);

3 – M. PRZEZ UMOWĘ RODZIN (FORMĘ USTALAJĄ RODZINY MĘŻCZYZNY I KOBIETY);

4 – M. ZA ZGODĄ OBU STRON.

ZNAMY MAŁŻEŃSTWA MONOGAMICZNE (1 M. + 1 K.)  I POLIGINICZNE (POLIGAMIA= 1 M. + x K.; POLIANDRIA= x M. + 1 K.).

AMERYKA – MORMONI, MONOGAMIA.

KRAJE ARABSKIE (ISLAM) – POLIGAMIA.

IRAN – KOBIETA ULEGŁA.
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