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JAKI WPŁYW MAJĄ NORMY I WARTOŚCI 

NA ZACHOWANIE CZŁOWIEKA


W każdym społeczeństwie istnieją różnego rodzaju normy i wartości. Każdy człowiek, niezależnie od swojej pozycji społecznej, podporządkowuje się pewnym normom i wartościom które uważa za słuszne. Człowiek nieustannie doskonali się unikając czynów, za sprawą których mógłby stać się tym, kim nie chce być, kogo nie szanuje i nie uważa za wzór. 

Normy w swojej treści stanowią zespoły określonych nakazów i zakazów skierowanych do konkretnych adresatów. Normy powstają według różnych kryteriów. Kryterium takim może być kryterium moralne, które związane jest z przyjęciem określonej koncepcji dobra. Innym kryterium jest kryterium rozumu. Człowiek dzięki posiadanej umiejętności logicznego myślenia jest w stanie obrać właściwy kierunek postępowania. Następnym kryterium jest kryterium osobowości które mówi o tym, iż ocena konkretnego czynu (pod względem moralnym) wiąże się z osobowością danego człowieka. Każdy człowiek potrafi rozpoznawać i doceniać wagę swoich czynów. Kryterium prawdy czyli rozumowa kwalifikcja tego wszystkiego, co dla danego człowieka oznaczać może prawdę. Kryterium sumienia, pojawia się wówczas gdy uświadamiamy sobie fakt istnienia drugiego człowieka oraz prawdę głoszoną przez innych ludzi. Następnym kryterium jest kryterium wolności. Jest to przyjęcie istnienia prawdy, także prawdy o dobru drugiego człowieka, czyli możliwości rozróżnienia tego co jest dobrem dla danej osoby. Ostatnim kryterium jest kryterium poczuwania się do odpowiedzialności. Odnosi się ono zarówno do podejścia pracownika do wykonywanej pracy, czyli do zaangażowania  w jej wykonywanie. Dotyczy ono również prawdy, poszanowania wolności  i godności zarówno swojej jak i innego człowieka. 

Jak więc widać normy powstają według różnorakich kryteriów. To kryterium które dla jednej osoby jest najważniejsze, stoi najwyżej w jej hierarchi, u innej może być na dalszym planie. Każda osoba tworzy normy według kryteriów które są jej najbliższe, które uznaje za najważniejsze.

Etyka zajmuje się pewnymi zachowaniami, postawami ludzkimi które wynikają właśnie z tego, iż człowiek w swoim życiu ma odczynienia z różnymi normami i wartościami których pożąda i do których dąży. Regulatorem zachowań każdego człowieka jest jego mózg, dzięki któremu może on logicznie rozumować i podejmować odpowiednie decyzje. Wyodrębniono kilka rodzajów norm moralnych. Normy mogą być podawane bez uzasadnienia, ich źródłem jest rozum każdego człowieka. Mogą być też uzasadniane poprzez wskazywanie celu któremu ma służyć zachowanie określone ich treścią. Normy mogą także polecać, sugerować zachowanie w jeden ściśle określony sposób (bezwzględne), oraz sugerujące dostosowanie  zachowania do określonej sytuacji, zdarzenia (względne). Normy możemy także podzielić ze względu na ich genezę, a więc np. na normy etyczne, prawne, religijne, moralne. Istotną sprawą jest także to kogo dotyczy czyn określony w normie. Czy dotyczy nas samych, czy też innych osób. Z reguły człowiek stara się nieco odmiennie interpretować tę samą normę gdy dotyczy jego samego, a inaczej gdy dotyczy innych osób. Podobnie sprawa się przedstawia jeśli chodzi o to, czyj interes dana norma chroni. Czy tylko interes danej klasy, czy też ogólnoludzki, uniwersalny.

Wartością jest wszystko to co jest pożadane przez daną osobę, do czego ta osoba dąży w swoim życiu ze względu na swoje potrzeby egzystencjalne (pieniądz, dobra materialne), poznawcze (wiedza), estetyczne (piękno). Osoby chcące osiągnąć określoną wartość starają się podejmować konkretne działania oraz sposoby zachowania się w celu jej osiągnięcia. To jak intensywnie dana osoba dąży do osiągnięcia danej wartości jest wyrażeniem jego oceny. Im ocena danego przedmiotu jest wyższa, tym bardziej intensywne działania będą podejmowane w celu jego osiągnięcia. Ocena ta może być inna w przypadku różnych osób. W ocenie jednych  najważniejszą sprawą może być np. osiągnięcie odpowiedniego wykształcenia, a inni będą dążyć intensywnie do zdobywania dóbr materialnych (dom, samochód) oceniając je jako najbardziej wartościowe. 

Na zachowanie człowieka wpływ ma środowisko naturalne oraz społeczne. Świat wartości tworzą elementy które występują zarówno w środowisku naturalnym jak i społecznym. Jeżeli człowiek uzna te elementy za ważne, wtedy stają się one dla niego wartościami. Jeżeli pewne wytwory są dla ludzi żyjących w danym środowisku szczególnie cenne, mówimy, że są wartościami istniejącymi obiektywnie. Większość ludzi stawia najwyżej, ceni sobie pewne ideały, wzorce zachowań itp., chcąc się do nich dostosować, zabiega aby dojść do wybranego przez siebie ideału. O takich wartościach mówimy, iż istnieją subiektywnie.

Istnieje także pewien podział wartości. Oto on:

· autoteliczne – będące wartościami samymi w sobie; oraz instrumentalne – umożliwiające realizację wartości autotelicznych;

· deklarowane – będące wartościami cenionymi w społeczeństwie, możemy deklarować, że będziemy je realizować; oraz realizowane – czyli te które będziemy realizować krok po kroku;

· abstrakcyjne – ściśle określone jak np. równość, wolność, braterstwo; oraz konkretne – indywidualne dla każdego człowieka;

· trwałe – czyli kultywowane od jakiegoś czasu i przekazywane z pokolenia na pokolenie, stabilne; oraz efemeryczne – będące wartościami krótkotrwałymi, przelotnymi;

· racjonalne – opierające się na naszym rozumie; oraz irracjonalne – trudne, a często wręcz niemożliwe do zrealizowania.

Można więc powiedzieć, iż poszczególne typy występują parami. Obok tych realnych, możliwych do realizacji występują również takie które z założenia mogą być od nich lepsze, jednakże ich realizacja w danym środowisku, czy przez określoną osobę z reguły jest niemożliwa.

Wartości wpływając na zachowanie poszczególnych osób, czy grup ludzi pełnią określone funkcje. 

Dosyć często się zdarza, iż określone, te same wartości są akceptowane i realizowane przez większą lub mniejszą grupę ludzi. Są pewne wartości do których realizacji potrzebny jest udział pewnej grupy osób. Wartości te stają się cechą wspólną dla tych osób, łączą je, integrują, pełniąc funkcję integracyjną. Osoby, wyznając wspólne wartości, integrują się w grupę, są wobec siebie solidarni. Argumenty takiej grupy są mocniejsze niż jednostki, przez co zaczyna się ona liczyć w pewnych kręgach, a dzięki temu może szybciej i lepiej zrealizować swoje cele. Warunkiem realizacji pewnych wspólnych wartości jest oczywiście zaangażowanie i dążenie do tego wszystkich zainteresowanych. Osoby nie uznające tych wartości są izolowane, odrzucane przez grupę.

Człowiek dążąc do osiągnięcia pewnej wartości, którą uznaje za najważniejszą,  zmuszony jest poniekąd do ciągłego poszerzania swojej wiedzy, rozwijania swojej  osobowości. Dzięki temu staje się coraz bardziej twórczy, kreatywny, nastawiony na innowacyjność. Jest to funkcja inspirująca. Zdobyta wiedza, umiejętności, podczas dążenia do określonego celu (zdobycia wartości) przydają się również później w życiu codziennym oraz w trakcie osiągania innych celów, przez co zdobywanie ich przychodzi danej osobie łatwiej. Funkcja ta realizowana jest w płaszczyźnie emocjonalnej człowieka.

Wszystkie działania jakie człowiek podejmuje w swoim życiu są oceniane. Czasami zdarza się tak, iż w społeczeństwie pewne wartości, wyznawane przez jednostki, uznawane są za niepotrzebne, zagrażające kultywowanym wartościom. Społeczeństwo w takim przypadku wobec tych jednostek stosuje określone sankcje. Gdy działania takie nie są podejmowane to danej zbiorowości społecznej, systemowi społecznemu czy też grupie społecznej grozi rozpad. Dlatego też ludzie łączą się w określone grupy, aby bronić zagrożonych wartości w społeczeństwie. Jest to funkcja zabezpieczająca.


Analizując wartości, jakie były na przełomie ostatnich trzech dziesięcioleci uznawane w społeczeństwie Polskim za ważne, stawiane na pierwszym miejscu, można zuważyć, iż w sytuacji kiedy społeczeństwo poddawane jest różnego rodzaju presjom w postaci np. kryzysu gospodarczego i politycznego (lata 80), dąży w pierwszej kolejności do zaspokojenia potrzeb konsumpcyjno-materialnych. Na pierwszym miejscu stawiane są wartości materialne, mające na celu zaspokojenie podstawowych potrzeb egzystencjalnych człowieka. Dopiero w drugiej kolejności, gdy zaspokojone są podstawowe potrzeby, człowiek stawia wartości osobiste, intelektualne, naczelne. 

W przypadku gdy nie ma takich zagrożeń, społeczeństwo nie mając większych problemów z realizacją wartości materialnych, na pierwszym miejscu stawia wartości osobiste, naczelne, intelektualne.


Podsumowując: obowiązujące normy i wartości, do których cały czas dąży człowiek wywierają duży wpływ na jego zachowanie. Normy, zawierające w swojej treści określone zakazy i nakazy, wymuszają niejako zachowanie człowieka w pewnych sytuacjach. Oczywiście osoba może nie podporządkować się danym normom, jednakże wówczas musi liczyć się z pewnymi sankcjami ze strony społeczeństwa. Sankcje te z kolei powodować będą znaczne utrudnienia w dążeniu do wybranych przez siebie wartości. Również i same wartości są przyczyną określonego zachowania się jednostki, czy społeczeństwa. Dążenie do ich osiągnięcia wymusza, podobnie jak w przypadku norm, odpowiednie zachowanie się jednostki czy też większej grupy. Szczególnie duże znaczenie mają tutaj wartości etyczne, moralne, religijne które niekiedy w bardzo dużym stopniu wpływają na zachowanie się niektórych osób. 
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