POLITECHNIKA GDAŃSKA


WYDZIAŁ MECHANICZNY


Michał Felski gr. 1





Praca z socjologii





Temat: Bezrobocie - przyczyny, skutki i sposoby zmniejszania





Bezrobocie jest to zjawisko gospodarcze polegające na tym, ze pewna część ludzi zdolnych do pracy i poszukujących jej nie znajduje zatrudnienia.


Tegoroczne wybory parlamentarne skłaniają wielu polityków do głębszego zainteresowania problemem bezrobocia. Często podkreśla się, że obecny poziom bezrobocia jest zbyt wysoki i należy bić na alarm. Głównym czynnikiem determinującym tak wysoki poziom bezrobocia jest napływ na rynek pracy absolwentów szkół, w tym także wyższych, którzy pochodzą z wyżu demograficznego. A ponieważ na czynnik demograficzny mamy mały wpływ, problem wydaje się znacznie bardziej złożony i trudniejszy do rozwiązania. Co więcej, o tym, że wyż pojawi się na rynku pracy wiadomo już było od dawna. Mimo to wszyscy wydają się zaskoczeni wzrostem bezrobocia, a gospodarka kompletnie na to nie przygotowana. Ponieważ wyż demograficzny nie jest niestety problemem jednego rocznika lecz rozkłada się na kilka lat, istotnym pytaniem jest to, jak wpłynie on na bezrobocie w ciągu kilku najbliższych lat. 


Bardzo istotny wpływ na redukcję bezrobocia ma również wzrost gospodarczy. Stopa bezrobocia nie rosłaby, gdyby wzrost liczby miejsc pracy byłby równy procentowemu przyrostowi liczby bezrobotnych. 


Pewien poziom bezrobocia jest w gospodarce nieunikniony, a nawet konieczny, gdyż umożliwia dostosowanie struktury produkcji do zmieniających się potrzeb. Nadmierne bezrobocie jest jednak zjawiskiem niekorzystnym. Doprowadza ono do obniżenia stopy życiowej, zubożenia i wzrostu niezadowolenia społeczeństwa. Nadmierne koszty, zatrudniania pracowników oraz problemy ze znalezieniem pracy prowadzą również do szerzenia się tzw. szarej strefy, w której bezrobotni decydują się na nielegalną pracę i wzrost przestępczości. Jakiekolwiek wynagrodzenie i fakt posiadania pracy stają się ważniejsze niż świadczenia jakie powinien zapłacić za pracownika pracodawca. 


W obecnej sytuacji w Polsce walka z bezrobociem wymaga poniesienia kosztów, gdyż takie propozycje walki z bezrobociem, jak obniżenie składek płaconych na ubezpieczenia społeczne przez pracodawcę bez przeniesienia ich na pracowników, ulgi podatkowe na tworzenie miejsc pracy, ulgi inwestycyjne, kredyty na tworzenie nowych miejsc pracy oraz aktywne formy walki z bezrobociem opierające się głównie na organizowaniu szkoleń dla bezrobotnych niosą za sobą pewien poziom wydatków, które ponosi budżet państwa. Jednak do pewnego stopnia wydatki te mogą zostać zrekompensowane wpływami do budżetu, o ile bezrobotni znajdą miejsca pracy. Zaczynają bowiem oni (oraz ich pracodawcy) płacić podatki oraz opłaty na ubezpieczenia społeczne, oraz nie muszą otrzymywać zasiłków. 


	Spośród najczęściej proponowanych przez polityków sposobów zmniejszenia bezrobocia można wymienić:


- Trwałe obniżenie podatków


Za obniżeniem podatków przemawia wiele czynników. Po pierwsze, obniżenie podatku dochodowego od osób prawnych pozytywnie wpływa na inwestycje. Obniżenie podatku dochodowego od osób fizycznych wpływa pozytywnie na zwiększenie konsumpcji. Rośnie również motywacja społeczeństwa do inwestowania w edukację. Żeby jednak obniżyć podatki, niezbędna jest redukcja po stronie wydatków w budżecie państwa, lub konieczność zwiększenia deficytu budżetowego czyli zwiększenia zadłużenia państwa. Operacja taka byłaby korzystna dla budżetu tylko w dłuższym okresie, jeżeli zwiększone przychody do budżetu z tytułu większego wzrostu gospodarczego, pokryją spłatę tego zadłużenia.


- Zmniejszenie kosztów pracy przez obniżenie składki na ubezpieczenia społeczne lub ulgi podatkowe na tworzenie nowych miejsc pracy.


Powyższe rozwiązania prowadzą do obniża kosztów działania firm, co pozwala na obniżenie ceny produktu, a to z kolei prowadzi do wzrostu popytu, a przez to produkcji i zatrudnienia. Niestety zmniejszenie tego typu świadczeń oznacza konieczność pokrycia ich przez państwo (jeżeli nie chce się ich w całości przerzucić na pracowników). Może to być jednak neutralne dla budżetu, gdyż zwiększenie wydatków zostanie prawdopodobnie zrekompensowane przez spadek liczba bezrobotnych, a co za tym idzie, wzrosną wpływy do budżetu z tytułu podatków i zmniejszy się wydatki na zasiłki oraz ubezpieczenie chorobowe osób bezrobotnych. 





- Zmniejszenie czasu pracy poprzez zmniejszenie tygodniowego czasu pracy lub zmniejszenie liczby nadgodzin.


Efekt powyższych zabiegów w krótkim okresie jest niejednoznaczny. Część firm, które do tej pory zatrudniała w nadgodzinach, zmniejszy liczbę nadgodzin, by dostosować się do nowej regulacji. Aby utrzymać bieżący poziom produkcji, firmy będą musiały zatrudnić więcej pracowników. Z drugiej jednak strony operacja taka doprowadzi do podwyższenia kosztów pracy, gdyż firmy nie będą mogły już optymalnie dostosowywać poziomu zatrudnienia oraz liczby godzin pracy do sezonowych zmian popytu. 


- Zmniejszenie stawek za nadgodziny


Również w tym wypadku ostateczny efekt powyższej operacji jest niejednoznaczny. Z jednej bowiem strony firmy będą substytuować liczbę zatrudnionych zwiększonymi godzinami pracy co doprowadzi do redukcji zatrudnienia. Z innej zaś, operacja ta prowadzi do zmniejszenia kosztów pracy, a zatem i do wzrostu zatrudnienia.


- Zlikwidowanie lub zróżnicowanie płacy minimalnej


W wielu przypadkach płaca minimalna ustalona przez państwo wspólnie ze związkami zawodowymi, powoduje zniechęcenie pracodawców do tworzenia miejsc pracy. Jeżeli zlikwidowanie płacy minimalnej jest niemożliwe, to wówczas zróżnicowanie płacy wydaje się być pomysłem lepszym, niż utrzymywanie jej w całym rynku pracy na jednym poziomie. Zróżnicowanie płacy minimalnej może mieć charakter geograficzny jak i również może odnosić się na przykład do absolwentów. 


- Zmniejszenie ochrony dla działaczy  związków zawodowych


Rozwiązanie takie przyniesie bezsprzecznie pozytywne rezultaty w odniesieniu do segmentów rynku pracy, na których związki zawodowe mają silną pozycję. Są one bowiem z definicji zainteresowane zwiększeniem liczebności swoich członków oraz ich wynagrodzeń. Ustalają zatem płacę, gdy jest to możliwe, powyżej poziomu równowagi rynkowej, co prowadzi do wzrostu bezrobocia. Dlatego też ograniczenie siły związków zawodowych w tego typu segmentach rynku ma sens. 


- Zwiększenie różnicy pomiędzy płacą minimalna, a zasiłkiem dla bezrobotnych 


Zbytnie zbliżenie wartości zasiłków dla bezrobotnych oraz dochodów z pracy stanowi czynnik zniechęcający do podjęcia pracy. Zwiększenie tej różnicy może zwiększyć motywację do podjęcia pracy i obniżenia bezrobocia. Podobny efekt ma obniżenie długości okresu, przez który można otrzymywać zasiłek dla bezrobotnych. 


- Ograniczenie importu


Choć wydawać może się, że obniżenie importu spowoduje zwiększenie produkcji krajowej i zainteresowanie ją konsumentów, to na dłuższą metę może to spowodować wzrost cen artykułów importowanych, zubożenie społeczeństwa i co za tym idzie – ograniczenie konsumpcji dóbr krajowych. Mając na uwadze członkostwo Polski w Unii Europejskiej, polscy przedsiębiorcy w chronionych sektorach przeżyliby w przyszłości szok, gdyż nie sprostają zagranicznej konkurencji, co doprowadzi do gwałtownego spadku produkcji oraz zatrudnienia. Tego typu regulacje odsuwając więc problem bezrobocia w czasie, a nie rozwiązują go. 


- prace interwencyjne oraz roboty publiczne – taki sposób powoduje często niską produktywność 


tej pracy oraz  negatywną selekcję występującą wśród społeczeństwa.


program szkoleń dla bezrobotnych – sposób efektywny, lecz wymaga nakładu kosztów z budżetu państwa


wydłużenie okresów rozliczeniowych, ułatwianie zatrudnienia w niepełnym wymiarze etatu oraz zatrudnienia okresowego - ma pozytywny wpływ na wielkość zatrudnienia, gdyż prowadzą do obniżenia kosztów pracy, a przy tym nie wymaga żadnych dodatkowych wydatków ze strony państwa. Umowy na okres minimalny oraz zwolnienie z uprzedzeniem również zniechęca pracodawców do zatrudniania pracowników.


- dopuszczenie, aby za kilka pierwszych dni zwolnienia płacił pracownik oraz możliwości zwalniania pracowników znajdujących się na zwolnieniu owocuje obniżeniem kosztów pracy, a w konsekwencji wzrostem zatrudnienia,


lepiej dopasowany proces edukacji do potrzeb rynku - czynnik ten jest niewątpliwie bardzo istotny w dłuższym okresie.





Analizując powyższe rozwiązania, należy zauważyć, że żadne z nich nie jest idealne i zmniejszenie bezrobocia lub przynajmniej zahamowanie jego wzrostu jest procesem długotrwałym i uzależnionym od wielu czynników. Dlatego w ciągu najbliższych lat bezrobocie w Polsce będzie nadal rosło i nie można liczyć, że nowy rząd, zmieni w znacznym stopniu sytuację na naszym rynku pracy. 
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