Myślenie krytyczne i podejmowanie decyzji

Czym jest myślenie? 

Myślenie krytyczne definiowane jest jako „myślenie ukierunkowane na podjęcie decyzji (…) w co wierzyć lub co robić” (Dembo, 1997, s 127) 
Różne definicje myślenia. 

behawiotyzm - myślenie jako ciche mówienie /myśląc używamy mowy “subwokalnej”/ albo później za proces operowania znakami, zastępującymi rzeczywiste obiekty.

Psychologia poznawcza - myślenie to:
 Wychodzenie poza dostarczone informacje (Bruner, 1957). Bruner podkreśla, że myślenie ma charakter produktywny, ponieważ jego wynik stanowi pewne novum w stosunku do tego, co jednostka wiedziała wcześniej.

1. Produktywne - polega na tworzeniu informacji zupełnie nowych dla podmiotu. Wynik myślenia wzbogaca wiedzę o dotychczas nieznane treści /np. napisanie oryginalnego eseju na zaliczenie, planowanie eksperymentu/. 

2. Myślenie twórcze - wynik myślenia produktywnego. Jeśli powstało coś nowego nie tylko dla jednostki ale dla innych (Stein, 1953), jeśli wytwór ma wartość poznawczą, estetyczną, etyczną lub użytkową /np. wpłynęło na rozwój nauki, sztuki, filozofii i religii/

Myślę więc jestem – Kartezjusz

Przeczucie, żywię myślą że jestem – Michał Świątek <lol2>

Podejmujemy decyzje, czasami lepsze czasami gorsze, zawsze będą jakieś dobre i złe konsekwencje. Zawsze będą dobre i złe decyzje od niektórych jest odwrót od niektórych nie

1. Mamy pewne psychiczne bariery, które nie pozwalają nam wniknąć za bardzo w Nasz umysł to dobrze? 

2. Czy ktoś z Was może podac mi przykład decyzji której nie da się odkręcić? Czy to decyzje tylko dotyczące, błędów medycznych, czy są też inne? Takie których nie dałoby rady naprawić?

Tak filozoficzniej do tego podchodząc, to w nas jest jakieś chcenie. Kiedy mówimy - nie wiem - stawiamy siebie w sytuacji podatności na los. I wtedy może nam się wymknąć jakaś szansa którą właśnie los daje. Czegoś chcemy lub czegoś nie chcemy, coś chcemy a myślimy że nie chcemy i tak dalej. 
Kiedyś, ktoś miły zapytał mnie w jaki sposób powinno podejmować się decyzje. Wymyśliłem, ponoć dosyć zabawny model.

1. Czego chcesz

2. Czy Ty tego chcesz

3 Czy to czego chcesz jest Ciebie warte, (nie odwrotnie, czy Ty jesteś warta tego czegoś, tylko czy to coś jest warte Ciebie)

4 Konsekwencje

5. Czy to czego chcesz jest w stanie spełnić Twoje potrzeby, potrzeby które masz natenczas, jakieś szczęście itd 

6. Konsekwencje (raz jeszcze namysł) 
Uważam, że najważniejszy jest punkt 3 

Myślicie, że to zły to dobry model?
No własnie model który był w Naszym Podręczniku, jest taki:

1. Analiza argumentów

2. Ocena wiarygodności źródeł informacji
3. logiczne myślenie (wnioskowanie, dedukcja, indukcja)

Tam gdzie nie ma z góry znanej odpowiedzi, niezbędne jest myślenie twórcze 

No jest coś takiego

ach droga młodzieży takie czasy, że zmiany są bardzo dynamiczne, sami wiecie

Decyzje ludzi zwykle wiążą się z ryzykiem, czasami warto zaryzykować czasami nie. 

Stary dobry temat palenia – rzucamy palenie papierosów i nie mamy o czym rozmawiać bo nie trzymamy żałosnego dymiącego przedmiotu w dłoniach. Nasze zdrowie, sprawność będzie wyższa, ale nie będziemy mieli owego pretekstu aby rozmawiać z jakże wartościowymi rówieśnikami.

Podobno dokładna analiza umożliwia podjęcie decyzji 
Emocje zaburzają osąd. Pod wpływem emocji podejmujemy złe decyzje. Może zaniżyć się nasza odpowiedzialność.
Przykładem tak zwanej „wszechstronnej analizy” <lol2> a to dobre. 
Rozróżnienie na etapy odnoście podejmowania ryzykownych decyzji.

Krok1 Stworzenie jasnego obrazu sytuacji decyzyjnej.

Ewaluacja informacji ;) Sprawdzanie tego czy to co wiemy jest wiarygodne

Krok2 Wartościowanie wyników.

Jaka jest użyteczność (of course dla nas) tej decyzji? Wartościujemy potrzeby na ile konkretny wybór nas zaspokoi, czy nie będzie ten wybór nam przeszkadzał, czy też raczej pomoże. Wyróżnia się kilka stopni wiarygodności. Może to być wiarygodność potwierdzana badaniami. Pomiarami, lub oparta na doświadczeniu własnym lub cudzym, powszechnej opini lub autorytecie kogoś. Trzeba w tym kroku oszacować na ile możemy ufać owym informacjom. Wartościowanie wyników może być utrudnione konfliktem interesów, na przykład: osiołkowi w żłoby dano <lol2> , podejmowanie decyzji kiedy są i + i - .  no i miedzy młotem a kowadłem. Jakie to życiowe <lol2>
Krok3 Przewidywanie – Im bardziej złożona decyzja tym bardziej  pociąga za sobą większe skutki – tym bardziej jest ona ryzykowna – idziemy na wycieczke która droga będzie nam milsza?
Krok4 Wybór alternatywny

To  można uznać za rzeczywiste podjęcie decyzji jeśli jest efektem analizy powyżej i tu mogą nieświadomie decydować za nas 
Zewnętrzne ograniczenie wyboru którejś z alternatyw zwiększają jej atrakcyjność (zakazany owoc) Szczególnie młodzi ludzie są na to narażeni, bo ktoś im tego wzbrania poatność na manipulacje sratata
Bardziej ryzykowne są decyzje podejmowane w grupie. – demokracja zmienisza odpowiedzialność

Decyzje podejmowane w sytuacji, trudnej stresowej mogą być mnie racjonalne

Decyzje są uwarunkowane cechami osobowości – ważny jest tu poziom optymizmu (nawiąże do ostatnich zajęć z psychologii)

Jak nauczyciel może ułatwić podejmowanie decyzji?

Etap 1 Rozpoznawanie potrzeb ucznia i budowanie dobrego klimatu.

Etap 2 Przeanalizowanie potrzeb.

Etap3 Pomoc w sprecyzowaniu celów i zidentyfikowaniu możliwości rozwiązań

Etap 4 Pomoc w dokonaniu wyboru optymalnej możliwości

Etap 5 Pomoc w stworzeniu planu działania.

//////////////////////
KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA                    (tak na trzy slajdy – bez sensacji)
Zasady poprawnej komunikacji interpersonalnej
Dwa Typy sytuacji:

A        Rozmowa z uczniem o sprawach które dotyczą ucznia i nauczyciela.

           Nauczyciel spostrzega problem ucznia.

B.       Rozmowa z uczniem o problemach tego ucznia. 
Zachowanie zgodności pomiędzy tym co mówimy a tym jak się zachowujemy: 

- potwierdzanie rzeczywistości słowami

Mowa o uczuciach ale nie oceniamy w danej sytuacji (mhm)

W dialogu z dzieckiem nie podpowiadamy rozwiązań, nie pouczamy nie ostrzegamy nie moralizujemy <lol2> (na początku, bym dodał) 

Nie oceniamy, nie krytykujemy nie osądzamy nie ośmieszamy nie chwalimy tez.

Nie mówimy że się nic nie stało, nie odciągamy uwagi nie pocieszamy nie rozweselamy – ale empatia ma być.
Komunikujemy się nie tylko słowami pitu pitu mowa ciała pitu pitu <blee>

Aktywne słuchanie

Język żyrafy  (no nie mogę <lol2>)

1. Obserwacja i opis zaistniałej sytuacji

2. Określenie, nazwanie, opisywanie uczucia, które nam w tej sytuacji towarzyszy.

3. próba określenia, jaka potrzeba łączy się z tym uczuciem.

4. Prośba o działanie, które może zaspokoić naszą potrzebę.

Porozumiewanie się bez przemocy – asertywność:

„oznacza bezpośrednie, uczciwe i stanowcze wyrażanie wobec innej osoby swoich uczuć, podstaw opini lub pragnień, w sposób respektujący uczucia, postawy, opinie i prawa tej drugiej osoby”

